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ค ำน ำ 
 

             ความตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒ )                          
พ.ศ.๒๕๔๕ มาตราที่ ๔๘ ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
           ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะที่เป็นหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีหน้าที่
ในด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้ด าเนินการให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร กล่าวคือ แม้ว่า
จะมีผู้มาประเมินหรือไม่ก็ตาม งานการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ยังจะคง
ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษาและประชาชนในพ้ืนที่
ให้บริการ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกในภาพรวม 
 อนึ่ง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยยึดกรอบและแนวปฏิบัติของการ
ด าเนินงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายกลุ่มราชภัฏ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานตามองค์ประกอบคุณภาพ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และสอดคล้องกับการเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกอย่างมีมาตรฐาน มีความถูกต้อง ตรงสภาพจริงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ก าหนด 
           
 
 
                                              ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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สารบัญ 
    หน้า 

ปก                 ก 
ค าน า                 ข 
สารบัญ                 ค   
ส่วนที่ ๑ บทน า                 
  ประวัติความเป็นมา             ๑        
  ปรัชญา                         ๔ 

วิสัยทัศน์              ๔        
พันธกิจ               ๔ 
อาคาร สถานที่ ห้องปฏิบัติการ                                                ๖ 
วัสดุ อุปกรณ์ / ครุภัณฑ์               ๖ 
งบประมาณ              ๗ 
โครงสร้างการบริหารองค์กร            ๙          

 บุคลากร                        ๑๐                               
วัฒนธรรมองค์กรของส านักศิลปะและวัฒนธรรม          ๑๑ 
การด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน        ๑๒ 
สรุปผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๖๖)                  ๑๔ 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖      ๑๕ 
สรุปผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗          ๑๘ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินการประกันคุณภาพ                  
  องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ                 ๒๐  

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานหอวัฒนธรรม                  ๖๕ 
จังหวัดนครสวรรค์                    
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมที่ ๒ ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย            ๗๘ 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมที่ ๓ ระดับความส าเร็จในการสร้างความร่วมมือภายในสถาบัน      ๑๐๓ 
และการสร้างเครือข่ายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก  
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมที ่๔ จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัย      ๑๒๔ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมที่ ๕ ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย        ๑๓๑ 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน               
  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ       ๑๓๔ 
ภาคผนวก               

ภาคผนวก ก 
ภาคผนวก ข 
ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑ 

 ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
ส ำนกัศิลปะและวัฒนธรรม 

 
๑. ประวัติควำมเป็นมำ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นหน่วยงาน ตามโครงสร้างการ
บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีประวัติความเป็นมา ดังนี้ 

พ.ศ.๒๕๐๑ กระทรวงวัฒนธรรมและสภาวัฒนธรรมถูกยุบลง กองวัฒนธรรมโอนไปสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๑๕ กองวัฒนธรรมได้โอนไปสังกัดกรมการศาสนา  กรมการ
ศาสนาจึงได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้แก่สถาบันการศึกษาต่างๆ ที่ด าเนินกิจกรรมด้านวัฒนธรรมไทย ใน
นามหน่วยประเคราะห์ศูนย์ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ซึ่งวิทยาลัยครูนครสวรรค์ได้รับงบประมาณส่วนนี้ด้วย 
และได้ตั้งคณะกรรมการหน่วยประเคราะห์ศูนย์ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค์ขึ้น มี
อธิการวิทยาลัยครูนครสวรรค์เป็นประธาน ด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย ตั้งแต่ปี 
พ.ศ.๒๕๒๐ เป็นต้นมา ปรากฏความตามค าน าหนังสือรายงานกิจกรรมของหน่วยประเคราะห์ฯ ๒๕๒๐ ว่า 

“หน่วยประเคราะห์ศูนย์ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค์ ได้รับเงินอุดหนุนจาก
กองวัฒนธรรม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าโครงการต่างๆ ขึ้นเพ่ือศึกษาค้นคว้า      ส่งเสริม
และเผยแพร่วัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีประจ าท้องถิ่นของจังหวัดนครสวรรค์ และ
จังหวัดใกล้เคียง เป็นการรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกที่มีค่ายิ่งของไทยไว้ให้สืบทอดถึงอนุชนรุ่นหลัง
ต่อไป” 

 พ.ศ.๒๕๒๒ มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ มีฐานะ
เทียบเท่ากรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้มีคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ศูนย์วัฒนธรรมและศูนย์
วัฒนธรรมพื้นบ้านแห่งชาติเกิดขึ้น 

พ.ศ.๒๕๒๓ มีการประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม 
ออกตามพระราชบัญญัติส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ๒๕๒๒  หน่วยประเคราะห์ศูนย์ชุมชน 
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค์จึง เปลี่ยนเป็นศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 
               พ.ศ.๒๕๒๔ ได้มีการเปลี่ยนชื่อเรียกใหม่จากเดิมคือ ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นศูนย์
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  

พ.ศ.๒๕๒๗  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๒๗  ในประกาศฉบับนี้
ก าหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูชัดเจนขึ้น ซึ่งประกอบด้วย คณะวิชา ศูนย์และส านัก มีฐานะ
เทียบเท่ากัน ได้แก่ ส านักกิจการนักศึกษา ส านักวางแผนและพัฒ นา ศูนย์วิจัยและบริการ และศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม  

เนื่องจากในมาตรา ๕ แห่ง พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ๒๕๑๖ ได้ก าหนดบทบาทและภาระหน้าที่ของวิทยาลัย
ครูไว้ว่า “วิทยาลัยครูมีหน้าที่สอน และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ท าการวิจัย ส่งเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะครู 
ท านุบ ารุงวัฒนธรรม และให้บริการวิชาการแก่สังคม” ดังนั้น ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ (หรือศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูนครสวรรค์) จึงไดป้ฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุมตามภาระงานดังกล่าว  
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๒ 

พ.ศ.๒๕๓๔ ได้มีการเปลี่ยนชื่อเรียกต าแหน่งของผู้บริหารในระดับศูนย์จากค าว่า “หัวหน้าศูนย์” เป็น 
“ผู้อ านวยการศูนย์”  
               วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เปลี่ยน
ชื่อ “วิทยาลัยครู” เป็น “สถาบันราชภัฏ” เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระงานที่ขยายตัวกว้างขึ้น และมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘   วิทยาลัยครูนครสวรรค์ จึงได้รับการยกฐานะเป็น 
“สถาบันราชภัฏนครสวรรค์”  

พ.ศ.๒๕๔๒ คณะผู้บริหารของสถาบันปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของสถาบันราชภัฏ
นครสวรรค์ อีกครั้งหนึ่ ง ทั้ งนี้ เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ .ศ.๒๕๓๘ “ศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม” จึงเปลี่ยนเป็น “ส านักศิลปวัฒนธรรม” และเรียกต าแหน่งผู้บริหารว่า “ผู้อ านวยการส านัก
ศิลปวัฒนธรรม” 

พ.ศ.๒๕๔๘ เปลี่ยนชื่อเรียกจาก “ส านักศิลปวัฒนธรรม” เป็น “ส านักศิลปะและวัฒนธรรม” 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ.๒๕๔๘ 

ปัจจุบัน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
จ าแนกตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็น “ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์” ได้รับ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และงบเงินบ ารุงการศึกษา แผนงาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีภาระงานหลัก ๕ 
กิจกรรม ได้แก่ งานพัฒนาบุคลากร งานอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่และนิทรรศการทางวัฒนธรรม งานศึกษา
ค้นคว้าและวิจัยงานทางด้านวัฒนธรรม ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น จัดด าเนินการหอวัฒนธรรม 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็น “ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด” เป็นศูนย์ข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ โบราณคดี
และศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งสามารถให้บริการการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เรื่องราวของจังหวัด
นครสวรรค์ ในด้านต่างๆ ได้เป็นอย่างดีอันจะเป็นการอนุรักษ์ เผยแพร่เรื่องราวของท้องถิ่น และเป็นศูนย์ข้อมูล
การท่องเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค์ ท าหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว สถานที่ส าคัญของจังหวัด
นครสวรรค์แก่นักท่องเที่ยวที่เข้ามาใช้บริการ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็น “หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น จังหวัด
นครสวรรค์” ได้รับงบประมาณแผ่นดิน จัดสรรโดยส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภาระงานทั้งสิ้น ๔ แผนงาน ได้แก่ 

แผนงานที่ ๑ :   การจัดตั้งหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น 
แผนงานที่ ๒ :  การประกาศเขตอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม 
แผนงานที่ ๓ :  การอบรมสัมมนา เผยแพร่ความรู้เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม 
แผนงานที่ ๔ :  การจัดตั้งศูนย์รวบรวมข้อมูลเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมและ 
  แหล่งชุมชนโบราณ 

 

หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์มีบทบาทและความส าคัญ ทั้งในฐานะที่เป็นแหล่งชุมชนโบราณแหล่งวัฒนธรรม 

การละเล่นพ้ืนบ้าน แหล่งศิลปหัตถกรรม และแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ แต่ยังขาดศูนย์กลางที่จะ
ประชาสัมพันธ์เรื่องราวและบอกเล่าถึงความส าคัญเหล่านั้นให้เป็นที่แพร่หลายแม้แต่ชาวจังหวัดนครสวรรค์เอง
ให้ได้รับรู้  ด้วยเหตุนี้คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์จึงมีมติให้จัดตั้งหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ข้ึนในบริเวณเนื้อที่ประมาณ ๕ ไร่ ด้านหน้าสถาบันราชภัฏนครสวรรค์โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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๓ 

๑. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่ง
สามารถให้บริการการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เรื่องราวของจังหวัดนครสวรรค์ ในด้านต่างๆ ได้เป็นอย่างดี อันจะ
เป็นการอนุรักษ์และเผยแพร่เรื่องราวของท้องถิ่น 

๒. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค์ ท าหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์ แหล่ง
ท่องเที่ยวและสถานที่ส าคัญของจังหวัดนครสวรรค์แก่นักท่องเที่ยวที่เข้ามาใช้บริการ 

๓. เพื ่อเป ็นสถานที ่จ ัดแสดงนิทรรศการ การแสดงและกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม            
ซึ่งนอกจากจะเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นแล้วยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดนครสวรรค์
อีกแห่งหนึ่งด้วยสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ในขณะนั้น ได้รับงบประมาณ ๘ ล้านบาท จากการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย เพ่ือจัดสร้างหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือเป็นอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕ 
อาคารนี้จึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพสกนิกรชาวนครสวรรค์ด้วย พร้อมกันนี้ได้ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญ
เสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ และทอดพระเนตรการจัดนิทรรศการพัฒนาการ ของวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
ในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๕ หอวัฒนธรรมประกอบด้วยห้องต่างๆ ดังนี้ 

๑. ห้องโสฬส ใช้จัดนิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรมระยะยาวหมุนเวียนไปตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ 
ในรูปของศิลปวัตถุ ชิ้นส่วนโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใช้สมัยโบราณ ฯลฯ ทั้งที่พบในจังหวัดนครสวรรค์และ
ส่วนอื่นๆ ของประเทศไทย  

๒. ห้องนิมมานนรดี ใช้จัดนิทรรศการชั่วคราวเป็นระยะๆ เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมต่างๆ และด้านการ
ท่องเที่ยว 

๓. ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร ใช้ส าหรับจัดการแสดงการละเล่นพื้นบ้านฉายสไลด์ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว ตลอดจนการประกวดกิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและการอบรมสัมมนา 

๔. ห้องศูนย์ข้อมูลท้องถิ่น ส าหรับใช้บริการการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเรื่องราว ของจังหวัดนครสวรรค์ 
ในด้านต่างๆ ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันในรูปของ เอกสารต ารา งานวิจัย สมุดข่อย ใบลาน จดหมายเหตุ แผนที่ 
ภาพถ่าย สไลด์ เทปบันทึกเสียง และวีดีโอเทป 

๕. ห้องประชาสัมพันธ์ ใช้เป็นสถานที่ติดต่อประสานงานของศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
และงานประชาสัมพันธ์ของหอวัฒนธรรม 

๖. ห้องดุสิตา เป็นห้องที่ใช้เป็นที่ประทับของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อ
ครั้งเสด็จพระราชด าเนินประกอบพิธีเปิดหอวัฒนธรรม 

ส่วนภายนอกอาคารประกอบด้วย ลานแสดงกลางแจ้งทางด้านหน้าของอาคารส าหรับจัดกิจกรรมหรือ
มหกรรมต่างๆ ทางด้านวัฒนธรรม เช่น การแสดงดนตรี การละเล่นพื้นบ้าน เป็นต้น  

จังหวัดนครสวรรค์ได้มอบหมายให้สถาบันราชภัฏนครสวรรค์ในขณะนั้น เป็นผู้ด าเนินงานและดูแลหอ
วัฒนธรรม และสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ได้มอบหมายให้ส านักศิลปวัฒนธรรม ด าเนินงานภาระหน้าที่ในสาย
งาน 
 

สถำนที่ตั้ง      
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีที่ท าการตั้งอยู่บริเวณส่วนหน้าของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มีลักษณะเป็นอาคารสองชั้น จัดสร้างตามแบบสถาปัตยกรรมไทยประยุกต์      
ตรีมุขโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคามุงกระเบื้องและบริเวณใกล้เคียงมีอาคารหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 
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๔ 

ปรัชญำ 
ศิลปวัฒนธรรมน าเอกลักษณ์ท้องถิ่น สร้างศิลป์อย่างยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์  
องค์กรแห่งการเรียนรู้ สืบสาน และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม “เชิงรุก” เพ่ือท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ   
 ๑. ส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

รอบด้าน 
๒. ศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๔. บูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
 ๕. ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์   

๑. การส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่
หลากหลายรอบด้าน 

๒. การศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. การส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 

๔. การบูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
๕. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้ำประสงค์  
๑. นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร เกิดจิตส านึกที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ มีการอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป 
๒. มีแหล่งเรียนรู้ด้าน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมให้กับชุมชน 
๓. นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้

ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
๔. องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการค้นคว้า 

รวบรวมตามหลักวิชาการ และได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
๕. มีหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลและจัดแสดงผลงานทางประวัติศาสตร์ 

โบราณคดี สถานที่ท่องเที่ยว โบราณสถาน ศิลปกรรมท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ 

๖. มีผลิตภัณฑด์้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนท้องถิ่น 
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๕ 

๗. มีเครือข่ายความร่วมมือภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 

๘. มีการบริหารจัดการงานที่ดีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ์ 

๑. กำรส่งเสริม ท ำนุบ ำรุง สืบสำน สร้ำงต่อ และเผยแพร่ งำนด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมที่
หลำกหลำยรอบด้ำน 
๑.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ 

บูรณาการโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้าน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงอนุรักษ์  

ส่งเสริม ศิลปะการแสดง นาฏศิลป์ไทย การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากร และมรดกทาง 
วัฒนธรรมอย่างรู้คุณค่า โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 

๑.๓ ส่งเสริมศิลปิน ปูชนียบุคคล ปราชญ์ท้องถิ่น สร้างโอกาสในการเรียนรู้ถ่ายทอดระหว่างปราชญ์ 
ท้องถิ่น นักศึกษา และคนรุ่นใหม่ 

๒. กำรศึกษำ ค้นคว้ำ บริกำรวิชำกำร และเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนประวัติศำสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
๒.๑ อบรมให้ความรู้ บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 

นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน และประชาชนทั่วไป จากภายนอก 
๒.๒ ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์  

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓ ส่งเสริมการจัดท าสื่อออนไลน์เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สาธารณชน 
๓. กำรส่งเสริม สร้ำงคุณค่ำ มูลค่ำศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนำหอวัฒนธรรมจังหวัด

นครสวรรค์ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 
๓.๑ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลและจัดแสดงผลงานทาง 

ประวัติศาสตร์ โบราณคดี สถานที่ท่องเที่ยว โบราณสถาน ศิลปกรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ต่อยอดสู่การสร้างรายได้จากกิจกรรมทาง 
ศิลปวัฒนธรรม 

๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้ 
ชุมชนท้องถิ่น 

๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมประกวดออกแบบผลงานสร้างสรรค์ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาเป็นสินค้าสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน 

๔. กำรกำรบูรณำกำรเครือข่ำยกิจกรรมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
๔.๑ สร้างความร่วมมือภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
๔.๒ จัดโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ โดยสนับสนุนให้ 

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากร ปราชญ์ท้องถิ่นได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
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๕. กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
๕.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

 
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

รอบด้าน 
๒. เพ่ือศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. เพ่ือส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัด 

นครสวรรค์ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๔. เพ่ือบูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
 ๕. เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
เอกลักษณ์ 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างศาสตร์และศิลป์สู่สังคม 

 
อำคำร  สถำนที่  ห้องปฏิบัติกำร 
 อาคารส านักงานผู้อ านวยการ  จ านวน  ๑ อาคาร 
 อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  จ านวน   ๑ อาคาร 
 รวมทั้งหมด     ๒ อาคาร 
 
วัสดุ  อุปกรณ์ / ครุภัณฑ ์
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีวัสดุ อุปกรณ์ / ครุภัณฑ์ท่ีใช้ด าเนินการดังรายการต่อไปนี้ 

๑. คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ    จ านวน  ๙ ชุด 
๒. พรินเตอร์แบบเลเซอร์       จ านวน  ๑ ชุด 
๓. ชุดระบ าจันเสน                 จ านวน  ๕ ชุด 
๔. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล          จ านวน  ๒ เครื่อง 
๕. เครื่องถ่ายเอกสาร              จ านวน  ๑ เครื่อง 
๖. เครื่องปรับอากาศ              จ านวน  ๑๖ เครื่อง 
๗. กล้องวิดีโอ         จ านวน ๑ เครื่อง 
๘. คอมพิวเตอร์แบบพกพา (note book)  จ านวน ๔ เครื่อง 
๙. เครื่องโปรเจคเตอร์    จ านวน ๒ เครื่อง 
๑๐. ทีวี LED     จ านวน ๓ เครื่อง 
๑๑. โต๊ะท างาน     จ านวน ๖ ชุด 
๑๒. ชุดรับแขก     จ านวน ๒ ชุด 
๑๓. เครื่องเสียงห้องประชุม   จ านวน ๑ ชุด 
๑๔. โต๊ะประชุม     จ านวน ๑ ชุด 
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๗ 

งบประมำณ 
ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  ส านกัศิลปะและวัฒนธรรมได้รับงบประมาณด าเนินการ  ดังนี้ 

  งบประมำณของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น  ๒,๙๙๐,๐๐๐  บำท ดังนี้ 

     ๑. งบประมำณแผ่นดิน   ๒,๗๔๐,๐๐๐  บำท  
๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี ๙๙,๐๐๐ 
๑.๒ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบ าสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม 
(ระบ าเวสาลี) 

๓๔,๔๐๐ 

๑.๓ กิจกรรมการผลิตคลิปสื่อออนไลน์แหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี ๗๐,๐๐๐ 
๑.๔ กิจกรรมศิลปวัฒนวิจักษ์ ๖๖,๐๐๐ 
๑.๕ กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปินถิ่นสวรรค์   ๘๙,๐๐๐ 
๑.๖ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดองค์ความรู้เชิง
ปฏิบัติการศิลปินถิ่นสวรรค์ 

๑๘,๑๐๐ 

๑.๗ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จาก
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖๑,๗๐๐ 

๑.๘ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือ 
เฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี 

๒๓,๑๐๐ 

๑.๙ กิจกรรมการประกวดผลงานการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง  
๑๐๓ ปี 

๒๕,๐๐๐ 

๑.๑๐ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ถอดองค์ความรู้แบบไทย-ไท ปีที่ ๗ ๓๕,๔๐๐ 
๑.๑๑ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรม 
พ้ืนถิ่นไพศาล ี

๑๑๒,๘๐๐ 

๑.๑๒ กิจกรรมการผลิตสื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ๑๘,๐๐๐ 
๑.๑๓ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การละเล่นไทย ๖๑,๘๐๐ 
๑.๑๔ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง ๔๖,๐๐๐ 
๑.๑๕ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ : กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วม
สมัย เมืองนครสวรรค์ 

๑๓๖,๘๐๐ 

๑.๑๖ กิจกรรมการสร้างแผนปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มเครือข่าย  
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๒๔,๔๖๐ 

๑.๑๗ กิจกรรมการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไท ในรัชสมัย ร.๙ : 
วันนวมินทรมหาราช 

๗๖,๐๐๐ 

๑.๑๘ กิจกรรมวันชาติไทย ๒๓,๐๐๐ 
๑.๑๙ กิจกรรมกิจกรรมวันอนุรักษ์มรดกไทย ๕๕,๐๐๐ 
๑.๒๐ กิจกรรมการเสริมสร้างความภาคภูมิใจ ในรัชสมัย ร.๑๐ ๑๕๘,๐๐๐ 
๑.๒๑ กิจกรรมสดุดีพระคุณแม่ ๘๑,๐๐๐ 
๑.๒๒ กิจกรรมการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไท  
ในความเป็นราชภัฏ 

๑๔๘,๐๐๐ 

๑.๒๓ กิจกรรมการอนุรักษ์ท้องถิ่นด้านศาสนาและประเพณี ๒๐๐,๐๐๐ 
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๘ 

๑.๒๔ กิจกรรมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง ๙๐,๑๔๐ 
๑.๒๕ กิจกรรมวัสดุสนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๒๙๗,๓๐๐ 
๑.๒๖ กิจกรรมการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นราชภัฏ :  
วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ๑๐๓ ปี 

๕๙๐,๐๐๐ 

๒. งบประมำณรำยได้   ๒๕๐,๐๐๐  บำท  
๒.๑ กิจกรรมการบริหารงานส านักงาน ๑๘๗,๔๐๐ 
๒.๒ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ ๒๔,๖๐๐ 
๒.๓ กิจกรรมการส ารวจและประมวลผลข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

๖,๐๐๐ 

๒.๔ กิจกรรมการจัดหาครุภัณฑ์ ๓๒,๐๐๐ 
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๙ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สภำมหำวิทยำลัย 

อธิกำรบดี 

รองอธิกำรบดีหรือผู้ช่วยอธิกำรบดี 

ผู้อ ำนวยกำร คณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก 

รองผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยบริหำรฯ 

รองผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยวิชำกำรฯ 

 

งำนบริหำรงำนทั่วไป งำนอนุรักษ์ ส่งเสริมและ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม          

รองผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยกิจกรรมฯ 

 

หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
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๑๐ 

ข้อมูล บุคลำกร และเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีผู้บริหารทั้งสิ้น ๕ คน หัวหน้างาน ๑ คน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ๔ คน  
รวมทั้งสิ้น ๑๐ คน โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ๕ คน 
๒. ข้าราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๓. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  ๓ คน 
๔. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 

 
บุคลำกรในส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล   ผู้อ านวยการ 
๒. ผศ.นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม         
๓. ดร.พิมรา  ทองแสง      รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมและส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม       
๔. ผศ.ปรียานันท์   โพธิ์ศิรวัฒน ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ แผนงานและประกันคุณภาพ 
๕. นางสาวศิริวัฒนา  ลาภหลาย  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
 
หัวหน้ากลุ่มงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผศ.นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 
๒. ดร.พิมรา  ทองแสง      หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม        
๓. ผศ.ปรียานันท์   โพธิ์ศิรวัฒน ์  หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและวิชาการ                
๔. นางสาวศิริวัฒนา  ลาภหลาย   หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม

ท้องถิ่น จังหวัดนครสวรรค์ 
 

เจ้าหน้าทีป่ระจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๒. นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  นักวิชาการศึกษา 
๓. นางช่อลัดดา  คันธชิต   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๔. นางสาวณัฐนรี  แสงสุข  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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๑๑ 

วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 การที่ส านักศิลปะและวัฒนธรรมประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในหลากหลายสาขา  
วัฒนธรรมองค์กรที่ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  คือ  การบูรณาการความรู้
ความสามารถของบุคลากรเข้าด้วยกัน  การปรับกระบวนทัศน์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  มุ่งสู่ผลส าเร็จและ
เป้าหมายตามพันธกิจของส านัก  การเชื่อม่ันในหลักธรรมาภิบาลและความเป็นกัลยาณมิตรที่ปฏิบัติต่อกัน 
 

เป้ำหมำยและภำรกิจในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 การประกันคุณภาพของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มีเป้าหมายดังนี้ 

๑.   เพื่อส ารวจ  วิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหาอุปสรรคและหาวิธีแก้ปัญหาในการด าเนินงานให้บรรลุ        
       เป้าประสงค์ 
๒.   เพื่อจัดระบบการบริหารงานภายในส านัก  ให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
๓.   เพื่อประเมินกระบวนการท างานและผลการท างานของบุคลากร 
๔. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๕. เพ่ือน าผลการประเมินไปจัดท าแผนพัฒนาส านัก และแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ     

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระเบียบ   มีวิธีการ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  มีบุคลากรและงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงานของส านัก       
มีการประเมินคุณภาพภายในส านักร่วมกัน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการด าเนินงาน         
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินด้านการประกันคุณภาพที่ชัดเจน และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการก าหนดแผน/กิจกรรมในการด าเนินงาน ก าหนดภารกิจของผู้ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันทั้งในระดับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติตามภารกิจการประกันคุณภาพ  ตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนดไว้ชัดเจน  เพ่ือการพัฒนาการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  มีการประเมินระบบกลไกการ
ด าเนินการ มีการเตรียมการเพ่ือจัดท ารายงานการศึกษาตนเอง  มีการใช้สารสนเทศในการประกันคุณภาพมา
วิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข มีการเตรียมการเพ่ือรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย   
 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมี  ๒  ระบบ 

๑. ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
เป็นภารกิจของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและเป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะต่างๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  เน้นการพัฒนาคุณภาพ  ให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนและความพึงพอใจของชุมชนและสังคม   

๒. ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยนอก 
เป็นบทบาทของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
มหาวิทยาลัย  กลุ่มสาขาวิชา  (คณะ)  เพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
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๑๒ 

ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน  มี  ๓  ระบบ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality  Control) 
๒. การตรวจติดตามคุณภาพ  (Quality  Audit) 
๓. การประเมินคุณภาพ  (Quality  Assessment) 

 
กำรด ำเนินงำนตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 

 

ระบบ กลไก 
๑.   กำรพัฒนำคุณภำพระบบท่ีส ำคัญ  คือ 
   ๑.๑ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

- เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น 
จ านวน ๖ ตัวบ่งชี ้

   ๑.๒ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก 
- ของ สมศ. , ก.พ.ร. 

 
 
 
 
 
๒.  กำรติดตำมคุณภำพ  มีระบบท่ีส ำคัญคือ 

- เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น 
จ านวน ๖ ตัวบ่งชี ้

- ตัวชี้วัด ๔ มิติ ของ ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
๓.  กำรประเมินคุณภำพ  มีระบบท่ีส ำคัญคือ 

- การรายงานประเมินตนเองของ 
ส านัก 

- การประเมินจากต้นสังกัด 
- การประเมินคุณภาพมาตรฐานจาก

คณะกรรมการภายในหน่วยงาน และ
ภายนอกหน่วยงาน 

๑.  กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ 
๑.๑  มีนโยบายการประกันคุณภาพของ 

 ระดับส านักฯ 
๑.๒  มีแผนงานประกันคุณภาพระดับส านักฯ 
๑.๓  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของ 
        ส านัก และคณะกรรมการการตรวจ 
        ติดตามและประเมินคุณภาพระดับส านักฯ 
๑.๔  สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพ 

             ภายในกับหน่วยงานต่างๆ 
๑.๕   มีผู้รับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและ  
        จัดเก็บข้อมูล 

๒.  กระบวนกำรติดตำมคุณภำพ 
       ๒.๑  จัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อทบทวน   
               ปรับปรุงหรือเทียบเคียงภายในองค์กร 
               และภายนอกองค์กร 
       ๒.๒  มีผู้รับผิดชอบการรายงานประเมินการ 
               ตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้   
       ๒.๓  มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
                (SAR) 

   ๒.๔ มีการจัดเก็บหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๓. กระบวนกำรประเมินคุณภำพ 

 ๓.๑  มีคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการ 
        ประเมินตนเอง 
 ๓.๒  มีคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน 
         ระดับส านัก 

      ๓.๓  เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน 
เพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพ   
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๑๓ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ  ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 P  -  วำงแผนปฏิบัติกำรโดย 

- จัดท าแผนการปฏิบัติราชการ แผนการประกันคุณภาพ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและคณะกรรมการด าเนินการ 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบตามรายงานมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้โดยจัดท าตารางการบริหารตาม

รายมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

 
D  - ด ำเนินกำรตำมแผน 

- ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและชี้แจงบุคลากรเก่ียวกับระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

- จัดท ากรอบแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
- จัดท าเอกสารรายละเอียดมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ทั้งภายในและมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้การ

ประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือประกอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
- ประสานงานกับคณะต่างๆ 
- ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

 
C  -  ตรวจสอบ / ประเมินผล 

- มีคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายในที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยใช้วิธีสัมภาษณ์  สังเกต  ศึกษา  เอกสาร 

- เก็บรวบรวมข้อมูลผลด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือวิเคราะห์จุดเด่น    
จดุที่ควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

 
A  -  กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินกำร 

- สรุปข้อมูลผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

- ประชุมบุคลากร ผู้มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือร่วมกัน
พิจารณาน าผลข้อมูลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 
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๑๔ 

สรุปผลกำรประเมินในรอบปีที่ผ่ำนมำ (ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖) 
 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
เป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 
ปี ๒๕๖๖ 

คะแนน 
ที่ได้ 

หมำยเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำร 
๕.๒  การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมของส ำนัก 
ตัวบ่งชี้ ๑  ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๒  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๓  ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สามารถ
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการน าศิลปวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิม 

๔ ข้อ ๔ ข้อ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๓ ๔ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๔  จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/หรือ
จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 

๕ ผลงาน ๒๙ ผลงาน ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๕  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ๖ เรื่อง ๖ เรื่อง ๕ คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมของส ำนัก ๔.๘๐ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๕ 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  
องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำร 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมิน 
กำรประกันคุณภำพภำยใน 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

จุดเด่น/จุดแข็ง    ๑ . ในการวิ เคราะห์  SWOT ประเมินจุดแข็ ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของส านัก ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ได้มีการเพ่ิมเติมรายละเอียดข้อมูลเชิง
คุณภาพว่ามีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคอย่างไร 
   ๒. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส านัก ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ได้มีการเพ่ิมเติมรายละเอียด
ข้อมูลการจัดการความเสี่ยงที่เป็นปัจจัยภายใน  
   ๓. การจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) ของ
ส านัก ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้มีการระบุบุคลากรที่
ท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือยกย่องบุคลากรที่ให้
ความรู้ 
   ๔ . มีการเพ่ิม เติมรายละเอียดข้อมูลการจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรว่าส่ งผลให้
บุคลากรได้รับรางวัลอะไรบ้าง 
   ๕. ได้มีการเพ่ิมเติมรายละเอียดข้อมูล วัน เวลา 
สถานที่ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก 
และคณะกรรมการประจ าส านัก ที่ เกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

   - 
แนวทำงเสริม 

   - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

   ๑. การวิเคราะห์ SWOT ประเมินจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรค ควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูลเชิงคุณภาพว่ามีความโดด
เด่นอย่างไร  
   ๒. การบริหารความเสี่ยง ให้มีการเพ่ิมเติมข้อมูลการ
จัดการความเสี่ยงที่เป็นปัจจัยภายใน 
   ๓. การจัดการความรู้ควรมีการระบุชื่อบุคลคลที่ท าการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เพ่ือเป็นการยกย่องไปในตัว 
   ๔. การพัฒนาบุคลากร ควรเพ่ิมเติมว่าการจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรส่งผลให้บุคลากรได้รับรางวัลอย่างไร 
   ๕. การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ควรมี การเพ่ิ ม เติ มข้ อมู ล  วัน  เวล า ในการประชุ ม
คณะกรรมการของส านัก 

แนวทำงปรับปรุง 
   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๖ 

ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมที่ ๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมิน 
กำรประกันคุณภำพภำยใน 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

จุดเด่น/จุดแข็ง    ๑ . มีการเพ่ิมเติมข้อมูลการปรับปรุงแผนหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีการน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก  
   ๒ . มี ก ารจั ดท าแผน ห อวัฒ น ธรรม จั งห วั ด
นครสวรรค์ แยกออกจากแผนปฏิบัติการของส านัก 
โดยมีการก าหนดกลยุทธ์  ตัวชี้ วัด เป้ าหมาย ที่
สอดคล้องกับความต้องการของหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 
   ๓ . มี ก า ร เพ่ิ ม เติ ม ร าย ล ะ เอี ย ด ข้ อ มู ล ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 

- 
แนวทำงเสริม 

- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

   ๑. เพ่ิมเติมแนวทางการปรับปรุงแผนว่าผ่านการประชุม
อะไรบ้าง 
   ๒. ก าหนดแผนหอวัฒนธรรมแยกออกมาจากแผนปฏิบัติ
การ การด าเนินงานมุ่งไปสู่อะไร 
   ๓. ควรระบุรายละเอียดว่ามีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางอะไรบ้าง 

แนวทำงปรับปรุง 
- 

 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมที่ ๒ ระบบและกลไกด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมิน 
กำรประกันคุณภำพภำยใน 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

จุดเด่น/จุดแข็ง    ๑ . มี การเพ่ิ ม เติ มรายละเอียดข้อมู ลปัญ หา 
อุปสรรค ในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมว่ามี
อะไรบ้าง เพื่อในไปสู่การปรับปรุงแผนการด าเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
   ๒. มีการปรับปรุงตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีการระบุรายละเอียดการด าเนินการในแต่
ละตัวชี้วัด 
   ๓. มีการเพ่ิมเติมข้อมูลหลักฐานตามตัวชี้วัดให้ มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมเติมข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน ฐานข้อมูล ลิงค์ข้อมูล เอกสารหลักฐาน 

- 
แนวทำงเสริม 

- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

   ๑. เพ่ิมเติมรายละเอียดข้อมูลปัญหา อุปสรรค ในการ
ด าเนินงานว่าเป็นอย่างไร 
   ๒. เขียนตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนว่ามีขั้นตอนการ
ด าเนินงานอย่างไร  
   ๓ . เพ่ิมเติมข้อมูลหลักฐานตัวชี้ วัด เช่น ผลเท่าไร 
ฐานข้อมูลอะไร ลิงค์ข้อมูลคืออะไร 

แนวทำงปรับปรุง 
- 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๗ 

ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมที่ ๓ จ ำนวนผลงำนนวัตกรรมที่สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้แก่ชุมชนและมหำวิทยำลัย อันเกิด
จำกกำรน ำศิลปวัฒนธรรมมำสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมิน 
กำรประกันคุณภำพภำยใน 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

จุดเด่น/จุดแข็ง    ๑. มีการปรับเปลี่ยนตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมที่ ๓ โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนเป็นระดับความส าเร็จในการสร้างความ
ร่วมมือภายในสถาบันและการสร้างเครือข่ายด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

- 
แนวทำงเสริม 

- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

   ๑. เพ่ิมเติมรายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

แนวทำงปรับปรุง 
- 

 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมที่ ๔ จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์และ/หรือจ ำนวนผลงำนวิจัยด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมิน 
กำรประกันคุณภำพภำยใน 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

จุดเด่น/จุดแข็ง    ๑ . มี ก ารแบ่ งก ลุ่ ม ผ ล งาน ส ร้ า งส รรค์ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้ เกิดความชัด เจนในการ
ด าเนินงานมากยิ่งข้ึน 

- 
แนวทำงเสริม 

- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

   ๑. แบ่งกลุ่มงานผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจน 
แนวทำงปรับปรุง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๑๘ 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗  
 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
เป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๗ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 
ปี ๒๕๖๗ 

คะแนน 
ที่ได้ 

หมำยเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำร 
๕.๒  การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมของส ำนัก 
ตัวบ่งชี้ ๑  ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที ่๑ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๒  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๓  ระดับความส าเร็จในการสร้างความ
ร่วมมือภายในสถาบันและการสร้างเครือข่ายด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

๕ ข้อ ๔ ข้อ ๔ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๓ ๔ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๔  จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/หรือ
จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 

๕ ผลงาน ๓๐ ผลงาน ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๕  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ๖ เรื่อง ๖ เรื่อง ๕ คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมของส ำนัก ๔.๘๐ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๑๙ 

ส่วนที่  ๒   
ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้   
องค์ประกอบที่  ๕   การบริหารจัดการ 
                             ตัวบง่ชี้ที่ ๕.๒ การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
                                              กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมของส านัก 
                            ตัวบ่งชี้ ๑. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
                            ตัวบ่งชี้ ๒. ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
                            ตัวบ่งชี้ ๓. ระดับความส าเร็จในการสร้างความร่วมมือภายในสถาบันและการสร้าง

เครือข่ายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
                            ตัวบ่งชี้ ๔. จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
                            ตัวบ่งชี้ ๕. ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
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๒๐ 

องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒    การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน              

และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม 

และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผ่านส านัก ดังนั้นส านักต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ด าเนินงานของส านักให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้าน
บุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

เกณฑ์มาตรฐาน ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของส านักและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส านัก/สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
ส านัก และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
๒. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
ส านักและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๓. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
๔. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
๕. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
๖. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของส านักที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานส านักตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

   
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล 
                           ผศ.ปรยีานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  

โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๘ 
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๒๑ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔-๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
 ๑ พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของส านักและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของส านัก/สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของส านัก และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และ
บุคลากร ตั้ งแต่การทบทวนผลการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ ที่ผ่ านมา  มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายใน-ภายนอก เพ่ือก าหนด กลยุทธ์ และทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์     
พันธกิจ เพ่ือน าผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรไปใช้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
   ๑. ส านักฯ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส าหรับจัดท าและพัฒนาแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
   ๒. ส านักฯ ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร เพ่ือให้บุคลากรทุก
คนร่วมกันวิเคราะห์สภาวะองค์กร หาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ของส านักฯ  และน าไปสู่การ
จัดท ารายงานการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร  ก าหนดกลยุทธ์ และทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของส านักฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และสอดคล้องตามกรอบแผนอุดมศึกษาและ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฯ  ซ่ึงจากการวิเคราะห์ SWOT และการจัดท า TOWS Matrix มีดังนี้ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายใน 
 

ประเด็น จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การส่งเสริม ท านุบ ารุง 
สืบสาน สร้างต่อ และ
เผ ย แ พ ร่  ง า น ด้ า น
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ที่หลากหลายรอบด้าน 

๑. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ และวันส าคัญทางศาสนา 
เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร มี
ส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๒. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการ
เชิดชูเกียรติศิลปินถิ่นสวรรค์ เพื่อยกย่อง 
เชิด ชูและประกาศเกียรติคุณ ให้กับ
ศิ ล ปิ น ผู้ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ ล ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมให้ได้รับรางวัล ซึ่ งเป็น
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจให้กับศิลปินผู้

๑. ข้อจ ากัดในการใช้งบประมาณใน
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๒ . จ านวนบุคลากรยั งไม่ เพี ยงพอ
ส า ห รั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
ศิลปวฒันธรรม 
๓. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง และ
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของการจัด
กิจกรรม นักศึกษาให้ความส าคัญ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมน้อยลง 
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๒๒ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
สร้างสรรค์ 
๓. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
จากศิลปินถิ่นสวรรค์ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
๔ . มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบที่หลากหลาย 
ชัด เจน  และด า เนิ น โครงการอย่ าง
ต่อเนื่อง 
๕. มีการส่งเสริมการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนการสืบสาน และอนุ รักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

๔. การบริหารจัดการในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
มีความยืดหยุ่นน้อย 
๕ . ก า ร จั ด ท า แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมบางสถานที่ ต้องใช้
ระยะเวลานาน ท าให้การด าเนินงานใน
บางครั้งอาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว ้
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ก า ร ศึ ก ษ า  ค้ น ค ว้ า 
บริการวิชาการ และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ป ร ะ เพ ณี  แ ล ะ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการเปิด
โอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ 
บุคลากร ชุมชน และประชาชนทั่วไป 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
๒. มีการส่งเสริมการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กับ
การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ 
๓. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิ ช าก าร เพื่ อ มอบ องค์ ค วาม รู้ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม หรือถ่ายทอดองค์ความรู้
แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
๔. มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และ
จัดท าเอกสารข้อมูลองค์ความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. มีสื่อออนไลน์ ในการเผยแพร่องค์
ความรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  และภู มิ ปัญ ญ าท้ องถิ่ นสู่
สาธารณชน 

๑. การจัดโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการยังไม่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและสังคมอย่างครบถ้วน ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกศาสตร์ สาขา 
๒ . การประชาสัมพันธ์ โครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการยังไม่ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
๓. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน
ด้านศิลปวัฒนธรรมไม่เพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรม/ โครงการบริการวิชาการ 
๔. องค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ยังไม่ครอบคลุมทุกศาสตร์ ทุกสาขา 
๕ . การจัดท า เอกสารองค์ความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม บางครั้งใช้
ระยะเวลานานอาจไม่ทันก าหนดเวลา
ที่ก าหนด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การส่งเสริม สร้างคุณค่า 
มูลค่าศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และพัฒนา
หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ให้เป็นศูนย์
ข้ อ มู ล ข อ ง จั ง ห วั ด

๑ . มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรม
ให้กับคนในชุมชน 
๒. มีการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมให้กับคนในชุมชน 
๓. มีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มี

๑. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านศิลปวัฒนธรรมยังไม่ตอบสนอง
ความต้องการของคนในชุมชนทุกด้าน 
๒. การจัดท าผลงานผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิ ลป วัฒ น ธรรมบ างครั้ งใ ช้ ระยะ
เวลานานท าให้การด าเนินงานบางครั้ง
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
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๒๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
นครสวรรค์ ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
๔ .  มี ผ ล ง า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมที่สามารถสร้างประโยชน์
หรือมูลค่าเพิ่มให้กับคนในชุมชน 
๕. มีหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ที่
เ ป็ น พื้ น ที่ ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
บุคลากร นักท่องเที่ยว และประชาชน
ทั่วไป 
๖. มีระบบฐานข้อมูลออนไลน์ คิวอาร์
โค้ด QR Code ส าหรับเผยแพร่ประ
สัมพันธ์ในส่วนของจุดแสดงนิทรรศการ 
และวัตถุโบราณ ภายในหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ 

๓ . บุ ค ล า ก ร มี ภ า ร ะ งา น ที่ ต้ อ ง
รับผิดชอบมาก ท าให้การจัดท าผลงาน
ผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมบางครั้ง
ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
๔ . จ านวนผลงานผลิตภัณ ฑ์ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมมีจ านวนน้อย และยัง
ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
๕. สื่อนิทรรศการภายในหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ยังไม่เพียงพอ และ
ยังไม่มีเส้นทางในการน าเยี่ยมชมหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
๖. งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนา
หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ให้เป็น
ศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ยังไม่
เพียงพอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การบูรณาการเครือข่าย
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ให้
เข้มแข็ง 

๑ . มี เครือข่ ายความร่วมมื อ ในการ
ด า เนิ น งาน จากห น่ วย งาน ภ าย ใน
มหาวิทยาลัย 
๒. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย 
๓. มีความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และบุคลากรในการเข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม  
๔. มีที่ปรึกษาในการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

๑. การจัดโครงการ/กิจกรรมความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใน
มหาวิทยาลัยบางครั้งยังมีข้อจ ากัด 
๒. วัสดุ อุปกรณ์ ในโครงการ/กิจกรรม
ความร่วมมือด้ านศิ ลปวัฒนธรรม 
บางครั้งมีจ านวนไม่เพียงพอ 
๓. การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย บางครั้ งยังมี
ข้อผิดพลาด 
๔ . การประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และการสื่อสาร
ล่าช้าในบางเรื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การยกระดับการบริหาร
จั ด ก าร ให้ มี คุ ณ ภ าพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. บุคลากรมีความรับผิดชอบ ท างานที่
ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี  มี ความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน ท างานเป็นทีม 
๒. มีโครงสร้างองค์กรที่มีแบบแผนเป็น
ระบบที่ชัดเจน และเน้นการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 
๓. มีขอบเขตการท างาน และก าหนด
บทบาทภาระหน้าที่ รับผิดชอบของ
บุคลากรไว้อย่างชัดเจน 
๔. มีแผนกลยุทธ์การด าเนินงานท่ีชัดเจน  
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
๕. มีระบบปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส 

๑ . บุ คลากร มี ไม่ เพี ยงพอต่ อการ
ด าเนินงานให้ครอบคลุมพันธกิจของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. นโยบายการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
๓. การเบิกจ่ายงบประมาณค่อนข้าง
ล่าช้า มีขั้นตอนในการใช้งบประมาณ
ยุ่งยากซับซ้อน 
๔. การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่วาง
ไว ้
๕. การด าเนินงานยังไม่ตอบสนอง
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๒๔ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
และสามารถตรวจสอบการท างานได้ 
๖. ผู้บริหารมีความเป็นผู้น า มีความ
มุ่งมั่นในการท างาน รับฟังความคิดเห็น
ของผู้ใต้บังคับบัญชา สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
๗ . มี ก ารก าหนด เป้ าห มาย ในการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนโดยก าหนด
ตั ว ช้ี วั ด ใน ก ารด า เนิ น งาน  มี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 
๖. ยุทธศาสตร์การด าเนินงานด้านการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยยังไม่
ชัดเจน 
๗. งบประมาณในการพัฒนาระยะยาว
มีน้อยไม่สัมพันธ์กับจ านวนภารกิจที่
เพิ่มขึ้น 
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอก 
 

ประเด็น โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การส่งเสริม ท านุบ ารุง 
สืบสาน สร้างต่อ และ
เผ ย แ พ ร่  ง า น ด้ า น
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ที่หลากหลายรอบด้าน 

๑. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้มีการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทาง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรม
ไท ย  เพื่ อ ก าร เรี ย น รู้  ส ร้ า งค ว าม
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความ
เป็นไทย น าไป สู่การสร้างความสัมพันธ์
อันดี ในระดับประชาชน ระดับชาติ 
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
๒. จังหวัดมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่
ชัดเจน สามารถน ามาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้ 
๓ . จังหวัดมีการส่งเสริมการด าเนิน
โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
๔. มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่
สามารถศึกษา ค้นคว้าข้อมูลได้จาก
ภายนอก 
๕. มีศิลปินผู้สร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม จ า ก ภ า ย น อ ก 
หลากหลายศาสตร์สาขา 

๑. นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมของ
จังหวัดมีการปรับเปลี่ยนท าให้ขาด
ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
๒. บุคลากรที่ด าเนินงานประสานงาน
ในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม
จากภายนอกยังมีจ านวนน้อย และมี
ภาระงานจ านวนมาก จึงไม่สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานได้
อย่างเต็มที ่
๓. คนรุ่นใหม่ยังขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญในการช่วยกันอนุรักษ์ 
เผยแพร่ และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
๔ . ข า ด ก า ร สื บ ท อ ด ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมจากรุ่นสู่รุ่น 
๕. มรดกทางวัฒนธรรมในชุมชน ก าลัง
สูญหาย เนื่องจากชุมชนยังไม่ตระหนัก
ในคุณค่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ก า ร ศึ ก ษ า  ค้ น ค ว้ า 
บริการวิชาการ และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 

๑. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ได้รับความสนใจจากบุคคลภายนอกใน
เข้าร่วมงานเป็นจ านวนมาก 
๒. ได้รับความร่วมมือจากวิทยากร หรือ 
ผู้ เ ช่ี ย วชาญ จาก ภ ายน อก  ใน การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

๑. การน าผลการบริการวิชาไปพัฒนา
งานทางด้ านศิ ลปวัฒ นธรรมของ
ห น่ วย งาน ต่ า ง  ๆ  ยั ง ไม่ ส าม ารถ
ตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 
๒ . ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ จ า ก ภ า ย น อ ก 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปวัฒนธรรม มี



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๒๕ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๓. มีที่ปรึกษาทางวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่สามารถให้ความรู้ในการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมได ้
๔ . มีปราชญ์ ชาวบ้ าน  คนในชุมชน 
นักวิชาการจากภายนอกในการรวบรวม
ข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
๕. สื่อ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่
ทันสมัยส่งผลดีต่อการเผยแพร่และ
ประชาสั มพั น ธ์ที่ ห ล ากหลายและ
กว้างขวางมากขึ้น  เช่น  สื่ อมวลชน
ท้องถิ่น อินเทอร์เน็ต 

ภาระงานที่ต้องรับผิดชอบท างานมาก 
ท า ให้ ไม่ ส าม ารถ เป็ น วิทยากรใน
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการได้ใน
บางครั้ง 
๓. เยาวชนมีความสนใจในการเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมน้อย  
๔. หน่วยงานในระดับท้องถิ่น คนใน
ชุมชนมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ
ท างานมาก ท าให้ ไม่มี เวลาในการ
รวบ ร วม ข้ อ มู ล อ งค์ ค ว าม รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม 
๕. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมท าให้วิถี ชีวิตของคนไทย
เปลี่ยนแปลงไป  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การส่งเสริม สร้างคุณค่า 
มูลค่าศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และพัฒนา
หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ให้เป็นศูนย์
ข้ อ มู ล ข อ ง จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 

๑ .  มี ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ที่ มี
ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
๒. มีองค์ความรู้จากภายนอกที่เกิดจาก
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่สามารถน ามาศึกษา
ข้อมูลได้ 
๓. รัฐบาลมีนโยบายการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรม
ให้กับคนในชุมชน 
๔. มีตัวอย่างผลงานผลิตภัณฑ์ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ได้ 
๕ . ก ารน าค วาม ห ล าก ห ล ายท าง
วัฒนธรรม/ภูมิล าเนาของบุคลากรและ
นั กศึ กษา มาปรับ รูป แบบ  การจั ด
กิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
๖. อยู่ ในแหล่งข้อมูลประวัติศาสตร์
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

๑. หน่วยงานภายนอกมีภาระงานที่
ต้องรับผิดชอบมาก ท าให้ไม่มีเวลาใน
ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
๒ . คน ใน ชุมชนมีภ าระงานที่ ต้ อง
รั บ ผิ ด ชอบ ท า งาน ม าก  ท า ให้ ไม่
สามารถเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมได้
ในบางครั้ง  
๓ . การประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไม่เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว ้
๔ . การประสานงานกับชุมชนเพื่ อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมไม่
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
๕ . ยั ง ไม่ มี พื้ น ที่ ท า ง โบ ร า ณ ค ดี 
ศิลปกรรมท้องถิ่น ที่โดดเด่น ชัดเจน 
และแหล่งข้อมูลประวัติศาสตรท์างด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นยังมีจ านวนน้อย 
๖. ค่านิยมของสังคมไทยทางด้านการ
อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมเปลี่ยนไป 
เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากวัฒนธรรม
ต่างชาติและการปลูกฝังจิตส านึกการ
อนุรักษ์ความเป็นไทยค่อนข้างน้อยลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การบูรณาการเครือข่าย
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น

๑ . มี เครือข่ ายความร่วมมื อ ในการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมจาก
ภายนอก 

๑ . ก า ร ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หน่วยงานภายนอกขาดความต่อเนื่อง
เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากร 
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๒๖ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ให้
เข้มแข็ง 

๒ . มีองค์กรภายนอกในการบริหาร
จัดการงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกัน 
๓ . มี ก ารด า เนิ นการจั ด โครงการ/
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน
ระหว่างเครือข่ายความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก  
๔. สามารถของบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมจาก
เค รื อ ข่ ายความ ร่ วม มื อห น่ วย งาน
ภายนอก 
 

๒. การจัดโครงการ/กิจกรรมความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกบางครั้ง
ยังมีข้อจ ากัด 
๓. การประสานงาน การติดต่อสื่อสาร
กับหน่วยงานภายนอกบางครั้งยังมี
ข้อผิดพลาด และล่าช้าในบางเรื่อง 
๔. ค่านิยม และความเบี่ยงเบนทาง
วัฒนธรรมของคนในสังคมส่งผลต่อการ
พัฒนาศักยภาพแหล่ งเรียนรู้ ทาง
วัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น และท าให้
ความเข้มแข็งของเครือข่ายวัฒนธรรม
ลดน้อยลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การยกระดับการบริหาร
จั ด ก าร ให้ มี คุ ณ ภ าพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๒ .  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรมมี
น โย บ าย ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ก าร
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ และ
การด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
๓. มีหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุน
การด าเนินการด้านการบริหารจัดการ 
และการด าเนินงานด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
๔. มีการสนับสนุนให้บุคลากรหาความรู้
ในด้านการบริหารจัดการ และการ
พัฒนาศักยภาพตนเองในการปฏิบัติงาน 
ได้ จ ากการเข้ า ร่ วมอบ รม  ประ ชุม 
สัมมนา จากหน่วยงานภายนอก เป็น
ประจ าและต่อเนื่อง 

๑. ข้อก าหนดในกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานไม่มีความ
ยืดหยุ่ น  และมี ก าร เป ลี่ ยนแปล ง
ตลอดเวลา 
๒. การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไป
ตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
๓. ขาดระบบและกลไกสนับสนุนการ
บริหารจัดการในการสร้างรายได้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
๔ . การเปลี่ ยนแปลงนโยบายการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ 
อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน 

 

สรุปการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 

ประเด็น 
น้ าหนัก 

สรุปผลการ
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายใน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๐.๒๐ ๐.๐๐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๐.๒๐ -๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๐.๒๐ -๐.๐๓ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๐.๒๐ ๐.๐๗ 
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๒๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๐.๒๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ๐.๐๓ 
 

สรุปการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ประเด็น 
น้ าหนัก 

สรุปผลการ
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๐.๒๐ ๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๐.๒๐ -๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๐.๒๐ ๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๐.๒๐ ๐.๐๓ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๐.๒๐ ๐.๐๓ 

รวม ๑.๐๐ ๐.๐๗ 
 

กราฟวิเคราะห์ต าแหน่งยุทธศาสตร์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      สถานภาพของส านักศิลปะและวัฒนธรรมอยู่ในต าแหน่ง STARS “เอ้ือและแข็ง” SO (ปัจจัยภายในที่เป็น
จุดแข็ง ปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาส) เนื่องจากส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีข้อได้เปรียบที่เป็นจุดแข็งหลาย
ประการที่จะช่วยลดอุปสรรคจากภายนอก รวมทั้งมีโอกาสที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาในองค์กร ซึ่งส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมมีหอวัฒนธรรมที่ช่วยในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และอยู่
ในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ 
 

การวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ SWOT analysis  (TOWS Matrix) 
 

SO Strategies  
(รุกไปข้างหน้า) 

WO Strategies  
(พัฒนาภายใน) 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมวันส าคัญของชาติ และวัน
ส าคัญทางศาสนา อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการส่งเสริม
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. จัดโครงการ/กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ที่สร้าง

๑ . ของบประมาณ สนับสนุนการจากชุมชน 
หน่วยงานภายใน ภายนอก ในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาหอ
วัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้ 
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๒๘ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ ให้ตระหนักถึงความส าคัญใน
การร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป 
๓. พัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๔ . พั ฒ นาผลิ ตภัณ ฑ์ ด้ านศิ ลปวัฒ นธรรม ให้
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
๕. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
๖. จัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหอ
วัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรค์ให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ 
๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้งานได้อย่างครอบคลุม 
๙. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างหลากหลาย  

ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายด้าน 
๓. สร้างความร่วมมือจากหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกในด้านบุคลากร ส าหรับการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ ร่วมกัน 
๔. ส่งเสริมให้ปราชญ์ชาวบ้านได้ถ่ายทอดความรู้
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อรวบรวมเป็นองค์
ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าผลงานผลิตภัณฑ์
ด้านศิลปวัฒนธรรมให้ครอบคลุมทุกด้าน 
๖. สร้างรูปแบบการติดตาม ตรวจสอบผลการ
บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้ทราบถึง
ผลการน าไปใช้ประโยชน์  
๗. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีการจัดท าหลาย
ภาษา 
๘. จัดโครงการ/กิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับบุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
๙. ท าการส ารวจความต้องการในการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ST Strategies  
(สร้างพันธมิตร) 

WT Strategies  
(ปรับเปลี่ยน) 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้ความรู้กับบุคคลภายนอก เยาวชน 
คนรุ่นใหม่ให้เห็นถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ศิลปะ
และวัฒนธรรมในอดีตให้คงอยู่ต่อไป 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ที่สร้างความรู้  ความเข้าใจ ให้
ตระหนักถึงความส าคัญในการร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป 
๓. ปรับปรุงหอวัฒนธรรมให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
แก่ชุมชนเพื่อรวบรวมข้อมูลทางประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นของจังหวัดนครสวรรค์ แล้วน ามาจัดท าเป็น
ฐานข้อมูลความรู้ 
๖. สร้างความร่วมมือกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก ที่ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น

๑. ของบประมาณสนับสนุนจากภายนอกในการ
พัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม และปรับปรุงหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนคสวรรค์ 
๒. สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้ความรู้กับบุคคลภายนอก เยาวชน 
คนรุ่นใหม่ให้เห็นถึงความส าคัญในการอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรมในอดีตให้คงอยู่ต่อไป 
๓. พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่โดยส่งไปอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ 
๔ . ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ก า ร ด า เนิ น ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน เพื่อลดปัญหาเรื่องจ านวน
บุคลากรไม่เพียงพอ 
๕. จัดท าระบบและกลไกในการติดตาม ตรวจสอบ
ผลการบริการวิชาการ เพื่อให้ทราบถึงผลการ
พัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 
๖ . ส่ งเสริม  สนับสนุนให้มีการจัดท าผลงาน
ผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน 
๗. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นสื่อสากล 
๘. ปรับปรุงข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ศิลปวัฒนธรรมในการพัฒนางานร่วมกัน 
๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ 
๘. ท าการวางแผนการใช้งบประมาณในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมในแต่ละไตรมาสโดยมอบหมาย
ให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๙. พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
๙. วางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้มี
ความละเอียด ชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     ผลจากการ SWOT ท าให้บุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรม ทราบถึง สภาวการณ์ปัจจุบันของ องค์กร จึง
รวมกันวิเคราะห์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ กลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้ง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ซึ่งจากข้อเสนอแนะของที่ประชุมมีมติให้มีการปรับเปลี่ยน 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ใหม่ ดังนี้ 
     ปรัชญา (เดิม) 
     ศิลปวัฒนธรรมเป็นรากฐานความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
     ปรัชญา (ใหม่) 
     ศิลปวัฒนธรรมน าเอกลักษณ์ท้องถิ่น สร้างศิลป์อย่างยั่งยืน 
     วิสัยทัศน์ (เดิม)   
     แหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นน าของท้องถิ่น โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     วิสัยทัศน์ (ใหม่)  
     องค์กรแห่งการเรียนรู้ สืบสาน และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม “เชิงรุก” เพ่ือท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
     พันธกิจ (เดิม)   
     ๑. สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ๒. ส่งเสริมการเรียนรู้และการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๓. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๔. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๕. สร้างภาคีเครือข่ายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ๖. ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
     พันธกิจ (ใหม่)  
     ๑. ส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายรอบ
ด้าน 
     ๒. ศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๓. ส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ให้
เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 
     ๔. บูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
     ๕. ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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๓๐ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ (เดิม)  
     ๑. การสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ๒. การยกระดับแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๓. การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๔. การพัฒนาฐานข้อมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๕. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ๖. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ (ใหม่)   
     ๑. การส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย
รอบด้าน 
     ๒. การศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๓. การส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์
ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 
     ๔. การบูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
     ๕. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     เป้าประสงค์ (เดิม) 
     ๑. นักศึกษา บุคลากร และชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ๒. มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
     ๓. องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการค้นคว้า 
รวบรวมตามหลักวิชาการ และได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน  
     ๔. มีผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
     ๕. มีการพัฒนาฐานข้อมูล และสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๖. มีภาคี เครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กับองค์กรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
     ๗. มีการบริหารจัดการงานที่ดีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
     เป้าประสงค์ (ใหม่)   
     ๑. นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร เกิดจิตส านึกที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ มีการอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป 
     ๒. มีแหล่งเรียนรู้ด้าน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมให้กับชุมชน 
     ๓. นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
     ๔. องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการค้นคว้า 
รวบรวมตามหลักวิชาการ และได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
     ๕. มีหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลและจัดแสดงผลงานทางประวัติศาสตร์ 
โบราณคดี สถานที่ท่องเที่ยว โบราณสถาน ศิลปกรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมของจังหวัด
นครสวรรค ์
     ๖. มีผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนท้องถิ่น 
     ๗. มีเครือข่ายความร่วมมือภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
     ๘. มีการบริหารจัดการงานที่ดีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
     กลยุทธ์ (เดิม) 
     ๑. การสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
         ๑.๑ สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้แก่ นักศึกษา บุคลากร และชุมชน
ท้องถิ่น 
         ๑.๒ ส่งเสริมการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ 
         ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือให้
นักศึกษา บุคลากร มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ๒. การยกระดับแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
         ๒.๑ มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการสืบสาน และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
         ๒.๒ ส่งเสริมการค้นคว้า รวบรวมองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
         ๒.๓ ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
สาธารณชน 
         ๒.๔ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 
     ๓. การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
         ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับ
ชุมชนท้องถิ่น 
         ๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้ชุมชน
ท้องถิ่น 
     ๔. การพัฒนาฐานข้อมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
         ๔.๑ พัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
         ๔.๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๕. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
         ๕.๑ สร้างภาคีเครือข่ายเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับองค์กรภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
         ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
     ๖. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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๓๒ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
         ๖.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
         ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 
     กลยุทธ์ (ใหม่)   
     ๑. การส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย
รอบด้าน 
         ๑.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และบูรณา
การโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๑.๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้าน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงอนุรักษ์ 
ส่งเสริม ศิลปะการแสดง นาฏศิลป์ไทย การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากร และมรดกทางวัฒนธรรมอย่างรู้
คุณค่า โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 
         ๑.๓ ส่งเสริมศิลปิน ปูชนียบุคคล ปราชญ์ท้องถิ่น สร้างโอกาสในการเรียนรู้ถ่ายทอดระหว่างปราชญ์
ท้องถิ่น นักศึกษา และคนรุ่นใหม่ 
     ๒. การศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         ๒.๑ อบรมให้ความรู้ บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับนักเรียน 
ครู บุคลากร ชุมชน และประชาชนทั่วไป จากภายนอก 
         ๒.๒ ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         ๒.๓ ส่งเสริมการจัดท าสื่อออนไลน์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่สาธารณชน 
     ๓. การส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์
ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 
         ๓.๑ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลและจัดแสดงผลงานทาง
ประวัติศาสตร์ โบราณคดี สถานที่ท่องเที่ยว โบราณสถาน ศิลปกรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
ของจังหวัดนครสวรรค์ ต่อยอดสู่การสร้างรายได้จากกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม 
         ๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้ชุมชน
ท้องถิ่น 
         ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมประกวดออกแบบผลงานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาเป็นสินค้าสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน 
     ๔. การการบูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
         ๔.๑ สร้างความร่วมมือภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
         ๔.๒ จัดโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ โดยสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากร ปราชญ์ท้องถิ่นได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
     ๕. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
         ๕.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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๓๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
         ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

      เอกลักษณ ์
      ภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างศาสตร์และศิลป์สู่สังคม 
 
      ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ การส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายรอบด้าน 
      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
(Value-Based Economy) สร้างระบบนิเวศการวิจัย และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 
      เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ มีการใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีนวัตกรรม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-Based Economy) แก่สังคมท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถิ่น 
 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
(Value-Based Economy) สร้างระบบนิเวศการวิจัย และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 
      เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ มีการใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีนวัตกรรม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-Based Economy) แก่สังคมท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถิ่น 
 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์  
      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
(Value-Based Economy) สร้างระบบนิเวศการวิจัย และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 
      เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ มีการใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีนวัตกรรม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-Based Economy) แก่สังคมท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถิ่น 
 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
(Value-Based Economy) สร้างระบบนิเวศการวิจัย และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 
      เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ มีการใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีนวัตกรรม และการท านุบ ารุง
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๓๔ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-Based Economy) แก่สังคมท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถิ่น 
 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
ใหม่ (Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ (System based 
Transformation) 
      เป้าประสงค์ท่ี ๔.๓ ระบบการบริหารมหาวิทยาลัยมีความเป็นธรรมาภิบาลในทุกระดับ 
      กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็น
บุคลากรที่มีสมรรถนะสูง 

   ๓. เมื่อมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เรียบร้อยแล้ว ส านักฯ ได้แปลงแผน
ยุทธศาสตร์ไปสู่การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ๔ ปี ๒๕๖๗-๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘ โดยมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน และก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเพ่ือวัดความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
แผน  
   ๔. มีการน าแผนยุทธศาสตร์ (ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  , แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ๔ ปี ๒๕๖๗-๒๕๗๐ 
, แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก และ
คณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่ออธิการบดี
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   ๕. มีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ และติดตามผลการใช้งบประมาณผ่านรายงานสรุปผลการติดตามและประเมิน
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยผู้บริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ และคณะกรรมการ
ประจ าส านักฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ดังนี้ 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(รอบ ๖ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่  ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๙ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ (รอบ ๑๒ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ (รอบ ๖ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๔ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ (รอบ ๙ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ (รอบ ๑๒ เดือน) 

      การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  รอบ ๖ เดือน รอบ 
๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี ้
      รอบ ๖ เดือน 
      จ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด ๔๒ โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 
๒๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๗๖ 
      ตัวชี้วัดความส าเร็จในแผน จ านวน ๑๖ ตัวชี้วัด มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน ๘ ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐     
      งบประมาณที่ได้รับ ทั้งหมดจ านวน ๒,๒๙๕,๐๐๐ บาท งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน ๑,๒๕๗,๒๔๐ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๗๘ 
      รอบ ๙ เดือน 
      จ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด ๔๒ โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 
๓๖ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 
      ตัวชี้วัดความส าเร็จในแผน จ านวน ๑๖ ตัวชี้วัด มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน ๑๓ ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕     
      งบประมาณที่ได้รับ ทั้งหมดจ านวน ๒,๒๙๕,๐๐๐ บาท งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน ๑,๗๕๑,๙๐๒ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๓๓   
      รอบ ๑๒ เดือน 
      จ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด ๔๒ โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 
๔๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
      ตัวชี้วัดความส าเร็จในแผน จ านวน ๑๖ ตัวชี้วัด มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
      งบประมาณที่ได้รับ ทั้งหมดจ านวน ๒,๒๙๕,๐๐๐ บาท งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน ๒,๒๘๖,๒๖๗ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๒ 

   ๖. ได้มีการน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี หรือโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
        ๖.๑ มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี 
        ๖.๒ มีการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนวิจักษ์ 
        ๖.๓ มีการจัดกิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปินถิ่นสวรรค์ 
        ๖.๔ มีการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการศิลปินถิ่นสวรรค์ 
        ๖.๕ มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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๓๖ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
        ๖.๖ มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี 
        ๖.๗ มีการจัดกิจกรรมการประกวดผลงานการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี 
        ๖.๘ มีการจัดกิจกรรมสนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนู เชิดชูอาหารถิ่น ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๗ 
        ๖.๙ มีการจัดกิจกรรมสานสรรค์ สร้างศิลป์ ถิ่นสวรรค์ 
        ๖.๑๐ มีการจัดกิจกรรมการผลิตคลิปสื่อออนไลน์แหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี 
        ๖.๑๑ มีการจัดกิจกรรมการผลิตสื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
        ๖.๑๒ มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาล ี
        ๖.๑๓ มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบ าสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม (ระบ าเวสาลี) 
        ๖.๑๗ มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การละเล่นไทย 
        ๖.๑๘ มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง 
        ๖.๑๙ มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ : กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมือง
นครสวรรค์ 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และแผนที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๒  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และแผนที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๓  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดท าแผน
กลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
และแผนจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดท าแผน
กลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
และแผนจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๕  การวิเคราะห์สภาวะองค์กร ก าหนดกลยุทธ์ และการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โดยการวิเคราะห์ SWOT ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๖  แผนยุทธศาสตร์ (ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๗  แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน ๔ ปี ๒๕๖๗-๒๕๗๐ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๘  แผนปฏิบัติการส านักศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ 
๒๕๖๘ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๙  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ , ๓/๒๕๖๗ 
และ ๕/๒๕๖๗  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๐  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ , ๒/๒๕๖๗ 
และ ๓/๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๑  บันทึกข้อความการพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๒  รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
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๓๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
การประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
 ๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๓  รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

 ๒ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของส านักและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวทางการจัดการความเสี่ยง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยใช้
กระบวนการจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในตามแบบ COSO-ERM โดยมีด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการส านัก หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องท า
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบ โดยมีการก าหนดนโยบาย และจัดท าปฏิทินการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  
   ๒. ส านักฯ ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากรร่วมกันการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง 
ผลกระทบ และแนวทางการป้องกันความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (RM ๑) เพ่ือน าไปสู่การจัดท าข้อมูล
แผนการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
   ๓. น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการป้องกันความเสี่ยง มา
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีการระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลต่อโอกาสที่จะบรรลุ
เป้าหมายในการบริหารงาน และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง  โดยมีความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก และภายใน ดังนี้ 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ระดับ 

ด้านที่ ๖ ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่มากระทบ 
ศิลปวัฒนธรรมการเชิด
หุ่นกระบอก ที่ก าลังจะ
สูญหายไป 

๖.๑  เทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ ามามี
อิทธิพลต่อคนรุ่นใหม่มากขึ้น ท าให้
ขาดความสนใจในศิลปวัฒนธรรมไทย 
อีกทั้ง ยังขาดการสืบทอด การเชิดหุ่น
กระบอก ที่ก าลังจะสูญหายไป 

๔ ๕ ๒๐ 
(สงูมาก) 

อ าค าร สิ่ งข อ งใน ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ และ อาคาร
ส านักงานส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมอาจเกิด
การช ารุดเสียหาย 

๖.๒ ปัญหาปลวก ภายในอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และ
อาคารส านักงานส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔ ๔ ๑๖ 
(สูงมาก) 

ด้านที่ ๓ ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม

๓.๑ บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบข้อบังคับทางราชการใน

๒ ๔ ๘ 
(ปาน

RM๑_NSRU 

RM๑_NSRU 
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๓๘ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ระเบียบข้อบั งคับทาง
ราชการ 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง กลาง) 

ด้านที่ ๔ ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิงาน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุ ค ล า ก ร เกิ ด ค ว า ม
ผิดพลาด 

๔.๑ ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณมี
การเปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดความ
ผิดพลาดจากการขาดความรู้ ความ
เข้าใจ และความทันสมัยของข้อมูล 

๒ ๓ ๖ 
(ปาน
กลาง) 

 

   ๔. มีการน าข้อมูลแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านัก และคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
   ๕. มีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ระบุปัจจัยเสี่ยง และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขความ
เสี่ยง (RM ๒) ดังนี้ 
       ๕.๑ ศิลปวัฒนธรรมการเชิดหุ่นกระบอก ที่ก าลังจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามี
อิทธิพลต่อคนรุ่นใหม่มากขึ้น ท าให้ขาดความสนใจในศิลปวัฒนธรรมไทย อีกทั้ง ยังขาดการสืบทอด การเชิดหุ่น
กระบอก ที่ก าลังจะสูญหายไป 
       วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
       เพ่ืออนุรักษ์การเชิดหุ่นกระบอก ที่ก าลังจะสูญหายไปให้คงอยู่สืบไป 
       ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรม 
       มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเชิดหุ่นกระบอก ๑ โครงการ/กิจกรรม 
       แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยงและวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเชิดหุ่นกระบอก เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
๒. จัดท าองค์ความรู้ เกี่ยวกับการเชิดหุ่นกระบอก เพ่ือจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
๓. จัดท าสื่อมัลติมีเดีย ข้อมูลเกี่ยวกับการเชิดหุ่นกระบอก เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม  
๔. จัดท าผลิตภัณฑ์ศิลปวัฒนธรรม เกี่ยวกับหุ่นกระบอก เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมการ
เชิดหุ่นกระบอก 

       การควบคุมความเสี่ยง 
๑. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเชิดหุ่นกระบอก เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
   - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น วันพุธที่  ๒๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ  ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๒. มีการจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับการเชิดหุ่นกระบอก เพ่ือจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
๓. มีการจัดท าสื่อมัลติมีเดีย ข้อมูลเกี่ยวกับการเชิดหุ่นกระบอก เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  

RM๑_NSRU 
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๓๙ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
๔. มีการจัดท าผลิตภัณฑ์ศิลปวัฒนธรรม เกี่ยวกับหุ่นกระบอก เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม
การเชิดหุ่นกระบอก 

       ๕.๒ อาคาร สิ่งของในหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และ อาคารส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม
อาจเกิดการช ารุดเสียหาย เนื่องจาก ปัญหาปลวก ภายในอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และอาคาร
ส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
       วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
       เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับอาคาร สิ่งของภายในอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์ และอาคารส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
       ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรม 
       มีการจัดจ้างบริษัทก าจัดปลวก ๑ งาน 
       แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยงและวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

๑. แจ้งบริษัทท่ีดูแลเรื่องปลวกเข้ามาประเมินค่าใช้จ่ายที่จะต้องใช้ในการก าจัดปลวก 
๒. จัดตั้งงบประมาณในการก าจัดปลวกที่อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และอาคาร
ส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือลดความเสียหายของอาคารและสิ่งของ 
๓. ให้เจ้าหน้าที่บุคลากรของส านักหมั่นตรวจตราอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และ
อาคาร 

       การควบคุมความเสี่ยง 
๑. มีการจัดตั้งงบประมาณค่าจ้างก าจัดปลวกในอาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 
๑๕,๐๐๐ บาท และอาคารส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒. มีการจัดจ้าง หจก. เทพมงคลทอง เอ็นจิเนีย (มอนต้า ก าจัดปลวก นครสวรรค์) เข้ามาก าจัด
ปลวกเม่ือวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
๓. มีการให้เจ้าหน้าที่บุคลากรของส านักตรวจตราปลวกอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
และอาคารส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นประจ าทุกเดือน 

       ๕.๓ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับทางราชการ เนื่องจาก บุคลากรขาด
ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับทางราชการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
       วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
       เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับทางราชการ 
       ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรม 
       จ านวนเรื่องในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับทางราชการ ไม่เกิน ๑ 
เรื่อง 
       แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยงและวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท าการศึกษาระเบียบข้อบังคับทางราชการในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับทางราชการ ในการ
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๔๐ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
๓. ผู้บริหารท าการก ากับ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ทางราชการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

       การควบคุมความเสี่ยง 
๑. ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท าการศึกษาระเบียบข้อบังคับทางราชการในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับทาง
ราชการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
๓. ผู้บริหารท าการก ากับ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ทางราชการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

       ๕.๔ การปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความผิดพลาด เนื่องจาก ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณมีการ
เปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดความผิดพลาดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ และความทันสมัยของข้อมูล 
       วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
       เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่เกิดความผิดพลาด 
       ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรม 
       จ านวนเรื่องในการเบิกจ่ายงบประมาณที่เกิดความผิดพลาด ไม่เกิน ๑ เรื่อง 
       แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยงและวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท าการศึกษาเกี่ยวกับระบบการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
๓. ผู้บริหารท าการก ากับ ควบคุม ดูแล กระบวนการ ขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณของ
บุคลากร เพ่ือป้องกันความผิดพลาด 

       การควบคุมความเสี่ยง 
๑. ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท าการศึกษาเกี่ยวกับระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ทีม่ีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
๒. ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
๓. ผู้บริหารท าการก ากับ ควบคุม ดูแล กระบวนการ ขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณของ 
บุคลากร เพ่ือป้องกันความผิดพลาด ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   ๖. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย
ผู้บริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ และคณะกรรมการประจ าส านักฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ

RM๑_NSRU 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๔๑ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินงาน  
   ๗. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีการด าเนินการ
ลด/ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ลดลง (RM ๓ , RM ๔) ดังนี้ 
       ๗.๑ ศิลปวัฒนธรรมการเชิดหุ่นกระบอก ที่ก าลังจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามี
อิทธิพลต่อคนรุ่นใหม่มากขึ้น ท าให้ขาดความสนใจในศิลปวัฒนธรรมไทย อีกทั้ง ยังขาดการสืบทอด การเชิดหุ่น
กระบอก ที่ก าลังจะสูญหายไป 
       ผลของการด าเนินงาน 

๑. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเชิดหุ่นกระบอก เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
   - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น วันพุธที่  ๒๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ  ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๒. มีการจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับการเชิดหุ่นกระบอก เพ่ือจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
๓. มีการจัดท าสื่อมัลติมีเดีย ข้อมูลเกี่ยวกับการเชิดหุ่นกระบอก เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  
๔. มีการจัดท าผลิตภัณฑ์ศิลปวัฒนธรรม เกี่ยวกับหุ่นกระบอก เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม
การเชิดหุ่นกระบอก 

       ผลหลังการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ช่วยอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น การเชิดหุ่นกระบอก ให้คงอยู่ต่อไป  

       ๗.๒ อาคาร สิ่งของในหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และ อาคารส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม
อาจเกิดการช ารุดเสียหาย เนื่องจาก ปัญหาปลวก ภายในอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และอาคาร
ส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
       ผลของการด าเนินงาน 

๑. มีการจัดตั้งงบประมาณค่าจ้างก าจัดปลวกในอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 
๑๕,๐๐๐ บาท และอาคารส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒. มีการจัดจ้าง หจก. เทพมงคลทอง เอ็นจิเนีย (มอนต้า ก าจัดปลวก นครสวรรค์) เข้ามาก าจัด
ปลวกเม่ือวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
๓. มีการให้เจ้าหน้าที่บุคลากรของส านักตรวจตราปลวกอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์  
และอาคารส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นประจ าทุกเดือน 

       ผลหลังการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาปลวกภายในอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และอาคารส านักงานส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมลดลง ท าให้ช่วยลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับอาคาร สิ่งของในอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และอาคารส านักงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

       ๗.๓ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับทางราชการ เนื่องจาก บุคลากรขาด
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๔๒ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับทางราชการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
       ผลของการด าเนินงาน 

๑. ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท าการศึกษาระเบียบข้อบังคับทางราชการในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับทาง
ราชการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
๓. ผู้บริหารท าการก ากับ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ทางราชการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

       ผลหลังการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับทางราชการ โดยผู้บริหารท าการก ากับ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับทางราชการในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

       ๗.๔ การปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความผิดพลาด เนื่องจาก ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณมีการ
เปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดความผิดพลาดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ และความทันสมัยของข้อมูล 
       ผลของการด าเนินงาน 

๑. ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท าการศึกษาเกี่ยวกับระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
๒. ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
๓. ผู้บริหารท าการก ากับ ควบคุม ดูแล กระบวนการ ขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณของ 
บุคลากร เพ่ือป้องกันความผิดพลาด ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

       ผลหลังการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่เกิดความผิดพลาด  โดยผู้บริหารท าการก ากับ ควบคุม ดูแล 
กระบวนการ ขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณของ บุคลากร เพ่ือป้องกันความผิดพลาด 

 
      สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
      ผลของเป้าหมาย : บรรลุ   
 
 

สถานภาพการด าเนินการ การตอบสนองความเสี่ยง 
ด าเนินการแล้ว ความเสีย่งลดลง 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๔๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ระดับ 

ด้านที่ ๖ ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่มากระทบ 
ศิลปวัฒนธรรมการเชิด
หุ่นกระบอก ที่ก าลังจะ
สูญหายไป 

๖.๑  เทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ ามามี
อิทธิพลต่อคนรุ่นใหม่มากขึ้น ท าให้
ขาดความสนใจในศิลปวัฒนธรรมไทย 
อีกทั้ง ยังขาดการสืบทอด การเชิดหุ่น
กระบอก ที่ก าลังจะสูญหายไป 

๓ ๓ ๙ 
(ปาน
กลาง) 

อ าค าร สิ่ งข อ งใน ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ และ อาคาร
ส านักงานส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมอาจเกิด
การช ารุดเสียหาย 

๖.๒ ปัญหาปลวก ภายในอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และ
อาคารส านักงานส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ ๒ ๖ 
(ปาน
กลาง) 

ด้านที่ ๓ ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบข้อบั งคับทาง
ราชการ 

๓.๑ บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบข้อบังคับทางราชการใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ ๒ ๔ 
(น้อย) 

ด้านที่ ๔ ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิงาน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุ ค ล า ก ร เกิ ด ค ว า ม
ผิดพลาด 

๔.๑ ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณมี
การเปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดความ
ผิดพลาดจากการขาดความรู้ ความ
เข้าใจ และความทันสมัยของข้อมูล 

๒ ๑ ๒ 
(น้อย) 

 

 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑  ค าสั่งส านักศิลปะและวัฒนธรรมเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๒  นโยบายความเสี่ยงของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๓  ปฏิทินการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดท าแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แผนบริหารความเสี่ยง และแผนกลยุทธ์ด้าน
การเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๕  แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๖  รายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๗  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๘  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ , ๓/๒๕๖๗  
และ ๕/๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๙  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ , ๒/๒๕๖๗ 
และ ๓/๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๐  แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ๓ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ผลด าเนินงาน 
   ผู้บริหารส านักฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามความในมาตรา ๓/๑ ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ด ีและสังคมที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖  ดังนี้  
   ๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
   ผู้บริหารส านักฯ บริหารงานโดยมุ่งเน้นผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการ มีการก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ กระบวนการปฏิบัติงานและ
ระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามแผนฯ พร้อมทั้งแจ้งผลการด าเนินงานให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารส านัก มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ  
   ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
   รอบ ๖ เดือน 
   จ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด ๔๒ โครงการ/กิจกรรม  
   มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน ๒๓ โครงการ/กิจกรรม  
   คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๗๖ 
   จ านวนตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลส าเร็จ จ านวน ๘ ตัวชี้วัด 
   ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐     
   รอบ ๙ เดือน 
   จ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด ๔๒ โครงการ/กิจกรรม  
   มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน ๓๖ โครงการ/กิจกรรม  
   คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 
   จ านวนตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลส าเร็จ จ านวน ๑๓ ตัวชี้วัด 
   ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕ 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   จ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด ๔๒ โครงการ/กิจกรรม  
   มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน ๔๒ โครงการ/กิจกรรม  
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๔๕ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   จ านวนตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลส าเร็จ จ านวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

   ๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
   ผู้บริหารส านักฯ ก ากับติดตามดูแลการใช้ทรัพยากรในแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดโดยมีการจัดท าการสรุปผลการใช้งบประมาณประจ าปี  และมีการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักฯ  
   ผู้บริหารส านักฯ ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้งบประมาณประจ าปี ผ่าน
ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี http://๓dgf.nsru.ac.th/ 
   ผลการบริหารงานงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีการบริหารเบิก-จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนงาน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
   รอบ ๖ เดือน 
   งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน ๒,๒๙๕,๐๐๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน ๑,๒๕๗,๒๔๐ บาท 
   ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ ๕๔.๗๘ 
   รอบ ๙ เดือน 
   งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน ๒,๒๙๕,๐๐๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน ๑,๗๕๑,๙๐๒ บาท 
   ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ ๗๖.๓๓ 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน ๒,๒๙๕,๐๐๐ บาท 
   งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน ๒,๒๘๖,๒๖๗ บาท 
   ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ ๙๙.๖๒ 

   ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)    
   มีการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ได้แก่ คณาจารย์ 
นักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าที่บุคลากร ชุมชน และประชาชนทั่วไป โดยจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับบุคคลภายในและภายนอก ดังนี้   
      ๑. กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอย
กระทง วันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 
      ๒. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ  ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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๔๖ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
นครสวรรค์ 
      ๓. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ พิพิธภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
      ๔. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ  
ห้องประชุมพระบาง อาคาร ๑๕ ชั้น ๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
      ๕. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การเชิดชูเกียรติ
ศิลปินถิ่นสวรรค์  วันพุธที่  ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
(ในเมือง) 
      ๖. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & วัฒนธรรมโลก ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า ระหว่าง
วันที่ ๒๕ - ๒๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชอนตะวัน อาคาร ๑๕ ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
      ๗.  กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ระบ าสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม (ระบ าเวสาลี) ระหว่างวันที่  ๑ - ๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ  ห้องประชุม ๑๑๑๒ อาคารเทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
      ๘. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชนบ้านไร่ประชา
สรรค์ วันพุธที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ  โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค์ 
      ๙. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่ น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖  มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
      ๑๐. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี วันอังคารที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร และลานหน้าหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
      ๑๑. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการศิลปินถิ่นสวรรค์  วันพุธที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ.  
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมนนทรี อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ อาคาร ๑๓ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
      ๑๒. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนศรีสโมสร
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วิทยา อ าเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท 
      ๑๓. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี (ผลงานอัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์) วันพุธที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
      ๑๔. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ วันศุ กร์ที่ ๑๖ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนโกรกพระ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
      ๑๕. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ ระหว่าง
วันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ณ โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 
      ๑๖. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การประกวด
ผลงานการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี ระหว่างวันที่ ๗ - ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 
ห้างสรรพสินค้า เซ็นทรัลนครสวรรค์ 
      ๑๗. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรม
ศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ วันพุธที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง 

   มีการให้บริการที่หลากหลายกับคณาจารย์ นักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าที่บุคลากร ชุมชน และประชาชน
ทั่วไป และมีหลากหลายช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ดังนี้ 
      - บันทึกข้อความ ทั้งจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
      - โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๘ 
      - โทรสาร : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๘ 
      - e-mail : artculture@nsru.ac.th 
      - เว็บไซต์ : http://artculture.nsru.ac.th/   
      - Facebook : www.facebook.com/culturensru 
      - YouTube : สถานีวัฒนธรรม Arts and Culture NSRU https://www.youtube.com/ 
@artsandculturensru8256 

   ๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)   
   ผู้บริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบด้านการบริหาร ดังนี้ 
      ๑. มีการก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ผ่านการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานไปสู่บุคลากร เพ่ือการ
ปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติที่ชัดเจน โดย
ระบุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
      ๒. หน้าที่ขององค์กรที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มี
การด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุความส าเร็จ ได้แก่ 
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             ๒.๑ ด าเนินงานตามพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบรรลุความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ 
             ๒.๒ ด าเนินงานตามผลการปฏิบัติราชการประจ าปีบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ 
             ๒.๓ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
             ๒.๔ ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
             ๒.๕ ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในส่วนส านักฯ และมหาวิทยาลัยด้านด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
      ๓. ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บุคลากร ได้มีการให้เจ้าหน้าที่บุคลากรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบการท างานให้เป็นไปตามภาระหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละบุคคล ดังนี้ 
             ๓.๑ นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษาช านาญการ (กลุ่มงานหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น) จัดท าคู่มือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการ พิธีกรรม และคู่มือปฏิบัติงานหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  
             ๓.๒ นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา และ
แผนงาน) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
             ๓.๓ นางช่อลัดดา  คันธชิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานการเงินและพัสดุ) จัดท าคู่มือ
กระบวนการ ขั้นตอนเบิกจ่ายงบประมาณ  
             ๓.๔ นางสาวณัฐนรี  แสงสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานคอมพิวเตอร์) จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านงานคอมพิวเตอร์ 
      ๔. ด้านกฎหมายมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์อย่างเคร่งครัด  
      ๕. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลและสังคมภายนอกทราบถึงบริบท หน้าที่และความรับผิดชอบ
ข อ งห น่ ว ย งาน ต าม พั น ธกิ จ ห ลั ก ที่ ได้ รั บ ม อ บ ห ม าย  ผ่ าน ช่ อ งท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ งส านั ก ฯ 
https://artculture.nsru.ac.th/ 

   ๕. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
   ผู้บริหารส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่เปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยจาก
ผู้รับบริการ และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรีทุกขั้นตอน ในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ มีตัวอย่างการปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๑. มีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหาร ซึ่งบุคคลภายนอกจะได้ทราบทุกขั้นตอน 
กระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานของส านัก และสามารถตรวจสอบการท างานได้ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักฯ https://artculture.nsru.ac.th/ 
      ๒. จัดให้มีการเข้ารับการตรวจสอบ ตรวจทานการปฏิบัติงาน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานฯ การ
เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นต้น 
      ๓. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ที่จ าเป็นและส าคัญแจ้งให้แก่ผู้รับบริการของ
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หน่วยงานทราบอย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสารจดหมายข่าว แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ Facebook YouTube Line 

   ๖. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
   หน่วยงานเปิดโอกาสให้ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ความ
เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา /ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไข
ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
      ๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทน
จาก ๕ คณะ ผู้แทนจากกองพัฒนานักศึกษา และบุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และในภาพรวมของคณะ  
      ๒. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การวางแผนงาน ตลอดจนการ
ตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับงานตามพันธกิจของหน่วยงาน ในลักษณะของคณะกรรมการประจ าส านักฯ ซึ่ง
ประกอบด้วยบุคคลจากภายนอกหน่วยงาน คณะกรรมการด าเนินงานในกิจกรรม /โครงการต่าง ๆ 
      ๓. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ
ปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญ มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและกระบวนการ พัฒนาแผนงานหรืองานด้าน
ต่าง ๆ และรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมคิดแนวทาง หรือร่วมการแก้ไขปัญหา 
      ๔. จัดให้มีสอบถามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการในงานตามพันธกิจหลัก จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือการพัฒนาหน่วยงานให้สามารถตอบสนองความต้องการ และสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 

   ๗. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
   หน่วยงานมีการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจ รวมถึงการมอบอ านาจและความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจและการเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือผลการด าเนินงานที่ดี
ของหน่วยงาน มีการปฏิบัติตามหลักการกระจายอ านาจ ดังนี้ 
      ๑. มีการบริหารงานตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย โดยส านักมี ๔ กลุ่ม
งาน มีการแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงาน โดยมีการมอบอ านาจหน้าที่ให้
รองผู้อ านวยการแต่ละฝ่ายก ากับดูแลแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของส านัก  
      ๒. แต่งตั้งและมอบหมายให้ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการฯ ควบคุม ก ากับ และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของส านักงานผู้อ านวยการ 
      ๓. แต่งตั้งและมอบหมายงานแก่บุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของส านัก เพ่ิมการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ มีการมอบหมายงานต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานนั้น ให้มี
อ านาจการตัดสินใจในเบื้องต้น 
      ๔. มีการมอบอ านาจในการตัดสินใจในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ให้แก่
เจ้าของหรือผู้รับผิดชอบโครงการนั้น ๆ 
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   ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
   ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ และขับเคลื่อนงานของส านักตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด และผู้บริหาร บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
      ๑. มีการบริหารงานของคณะผู้บริหาร ภายใต้อ านาจที่ได้รับมอบจากมหาวิทยาลัย 
      ๒. มีการใช้อ านาจตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ในการแต่งตั้งคณะท างานในโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน   
      ๓. การด าเนินงานด้านการบริหารหน่วยงาน ด าเนินการภายใต้ พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ และหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

   ๙. หลักความเสมอภาค (Equity)  
   ผู้บริหารส านักฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการให้ความเสมอภาคต่อการบริหารงานภายในส านักฯ โดยรับฟัง
ความคิดเห็นของบุคลากรในทุกระดับ รวมทั้งผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็น พันธกิจส าคัญในการ
ให้บริการต่อนักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากร และประชาชนทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ได้แก่ 
      ๑. มีระบบให้บริการที่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค ในการแสดงความ
คิดเห็น เช่น  เว็บไซต์ส านักฯ  Facebook ส านักฯ  สายตรงผู้บริหาร  แบบสอบถามความคิดเห็น  
      ๒. มีการปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียมในการปฏิบัติงาน การประเมินความดี ความชอบ และการ
สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตนเอง 
      ๓. สร้างทัศนคติ และค่านิยมด้านความเสมอภาคให้แก่บุคลากร ในการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
      ๔. ให้บริการผู้มาติดต่อความความเท่าเทียมกัน ทั้งในด้านคุณภาพการให้บริการ การอ านวยความ
สะดวก การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ภายใต้แนวนโยบายที่เป็นไปตามระเบียบและวิธีปฏิบัติด้วยมาตรฐาน
เดียวกัน 

   ๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
   ผู้บริหารหน่วยงานฯ ด าเนินงานภายใต้คณะกรรมการประจ าส านักฯ และคณะกรรมการบริหารส านักฯ 
ยึดหลักเคารพมติของเสียงส่วนใหญ่และความคิดเห็นที่แตกต่าง เพ่ือให้เกิด ฉันทามติ และการด าเนินงาน
ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม ตัวอย่างการปฎิบัติของผู้บริหารส านักฯ ที่แสดงให้เห็นถึงการมุ่งเน้น   
ฉันทามติ ได้แก่ 
      ๑. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก และคณะกรรมการประจ าส านัก ผู้บริหารยึด
กฎระเบียบข้อบังคับในการด าเนินงาน เคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ และความคิดเห็นที่แตกต่าง เพ่ือให้
เกิดฉันทามติ และการด าเนินงานของส านักเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม  
      ๒. ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผู้บริหารมีแนว
ทางการในการหาข้อตกลงร่วมกันระหว่างส านักฯ กับคณะ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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๕๑ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
      ๓. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานของหน่วยงาน การออกเสียงหรือแสดง
ความเห็นในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก และคณะกรรมการประจ าส านัก เคารพมติของเสียง
ส่วนใหญ่ และความคิดเห็นที่แตกต่าง เพ่ือให้เกิดฉันทามติ และการด าเนินงานของส านักเป็นไปในทิศทาง
ที่เหมาะสม 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑  รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๒  สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๓  รายงานการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๔  ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี http://๓dgf.nsru.ac.th/ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๕  ภาพถ่ายการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๖  คู่มือการปฏิบัติงาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๗  รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๘  เว็บไซต์ส านักฯ http://artculture.nsru.ac.th/  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๙  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๐  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๑  ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๒  สายตรงถึงผู้บริหาร 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๓  Facebook ส านักฯ https://www.facebook.com/culturensru/ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๔  E-mail ส านักฯ artculture.nsru@gmail.com 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๕  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ , ๑/๒๕๖๘ 
และ ๒/๒๕๖๘ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก  ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ และ         
๑/๒๕๖๘ 

 ๔ ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการ
บริหารจัดการ จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการด าเนินการและบริหารจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน ตามนโยบาย
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักฯ ดังนี้ 
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๕๒ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

 
 

   ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง งานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Office) 
   การบ่งชี้ความรู้ 
   - ส านักฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการส านัก หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่
เกีย่วข้องท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ของส านักฯ  
   - มีการประชุมคณะกรรมการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือส ารวจประเด็นในการจัดการความรู้ของ
ส านักฯ ซึ่งประเด็นในการจัดการความรู้ที่บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสนใจ คือ งานธุรการและการใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
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๕๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
   การสร้างและแสวงหาความรู้ 
   - ท าการส ารวจ ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
   - มีจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้าง
ความรู้ให้แกบุ่คลากรในส านักฯ ในประเด็นที่ต้องการจัดการความรู้  
   - มีการแสวงหาความรู้โดยจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับงานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) เมื่อวันพุธที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยวิทยากร นางพรทิพย์ บัวประทุม รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่ม
งานธุรการและงานประชุม เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรของส านักฯ  
   การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
   - มีการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับงานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
   - มีการน าความรู้ที่ ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องงานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) มารวบรวมเพ่ือเตรียมการจัดท า (ร่าง) เอกสารความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและ
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
   การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้  
   - มีการน าข้อมูลความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาจัดท าเป็นเอกสารความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ
และการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) และสร้างความเข้าใจในเรื่องงานธุรการและการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
   - มีการประชุมบุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาประมวลผลและ
กลั่นกรองความรู้ในการจัดท าเอกสารความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Office) สรุปประเด็นที่จะต้องมีการปรับปรุง แก้ไข และน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุง
รูปแบบ เนื้อหาเอกสารความรู้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
   การเข้าถึงความรู้ 
   - มีการจัดพิมพ์เอกสารความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
เพ่ือเผยแพร่ให้กับบุคลากรในส านักฯ 
   - มีการเผยแพร่เอกสารความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม http://artculture.nsru.ac.th/ 
   การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
   - มีการประชุมบุคลากรเพ่ือแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ถ่ายทอดความรู้ และประโยชน์ให้กับบุคลากรใน
ส านักฯ ในเรื่องงานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
   การเรียนรู้ 
   - บุคลากรของส านักฯ น าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานงานธุรการและ
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง เช่น บุคลากรของ
ส านักฯ สามารถจัดท าบันทึกข้อความ ค าสั่ง ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง และการใช้ ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ได้อย่างถูกต้อง 
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   การก ากับติดตามและประเมินผล 
   - มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยผู้บริหารส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และน าเข้าที่ปร ะชุม
คณะกรรมการบริหารส านักฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   - ได้มีการน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
หรอืโครงการ/กิจกรรม ของส านักศิลปะและวัฒนธรรมในปีต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๑  Flow Chart การจัดการความรู้ (KM) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๒  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๓  แผนการจัดการความรู้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๔  สรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๕  เอกสารความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์     
(e-Office) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๖  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ , ๑/๒๕๖๘ 
และ ๒/๒๕๖๘ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๘  เว็บไซต์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม http://artculture.nsru.ac.th/  

 ๕ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัดท าแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร และมีการติดตามผล
การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
   ๑. ส านักฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จัดท าแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากรของส านักฯ ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการส านัก หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องท า
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบ  
   ๒. มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ระยะ ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องราวต่าง ๆ ดังนี้  
       ๒ .๑ มีการวิ เคราะห์ภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของส านักศิลปะและวัฒนธรรมตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาล และสภาพปัญหาของส านัก  
       ๒.๒ มีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จากการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านบุคลากรของส านักฯพบว่า ยังมีจ านวนบุคลากรไม่
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
เพียงพอต่อการบริหารจัดการให้เป็นไปตามพันธกิจของส านักฯ เนื่องจากนโยบายการจ ากัดอัตราก าลัง
บุคลากรท าให้ขาดแคลนบุคลากรในขณะที่มีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น จึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังระยะ
ยาวขึน้  
   ๓. มีการจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘ โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ งานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือท าให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพอันจะส่งผลส าเร็จต่อเป้าหมายการด าเนินงานของส านักฯ  
   ๔.   มีการจัดโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างบรรยากาศในการส่งเสริมการ
ท างาน ดังนี้ 
        ๔.๑ จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
             ๔.๑.๑ กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธ์ศาสตร์และแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
             ๔.๑.๒ กิจกรรมการจัดการความรู้ (km) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “งานธุรการและการ
ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)” เมื่อวันพุธที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ หอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
        ๔.๒ สนับสนุนบุคลากรในการเข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเปลี่ยนบรรยากาศในการท างาน ดังนี้  
             ๔.๒.๑ ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล  ผศ.ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  และนางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดี
ที ่๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑๐๓๖ อาคาร ๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ศูนย์
การศึกษาย่านมัทรี และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ด้วยโปรแกรม Google Meet) 
             ๔.๒.๒ ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล  ผศ.ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  และนางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการก ากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วัน
ศุกร์ที่  ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑๐๓๖ อาคาร ๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ด้วยโปรแกรม Google Meet) 
             ๔.๒.๓ ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล  ผศ.ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  และนางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  
เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วันศุกร์
ที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร ๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี  
             ๔.๒.๔ ผศ.ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  และนางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานการประเมินผลตอบแทนเชิงสังคม ( Intensive Course) 
ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม RDI Meeting Room ชั้น ๒ อาคาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 
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             ๔.๒.๕ ผศ.ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  และนางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเก็บข้อมูลและการเขียนรายงานการประเมินผลตอบแทนเชิงสังคม 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม RDI Meeting Room ชั้น ๒ อาคาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 
             ๔.๒.๖ ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล  ผศ.ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  และนางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ วันพุธที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๑๐๓๖ อาคาร ๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ศูนย์
การศึกษาย่านมัทรี และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ด้วยโปรแกรม Google Meet) 
             ๔.๒.๗ ดร.พิมรา  ทองแสง  อาจารย์ศิริวัฒนา  ลาภหลาย  และนายปริญญา  จั่นเจริญ  เข้า
ร่วมประชุมประจ าปีภาคีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่นกลุ่มจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี 
             ๔.๒.๘ นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  และนางสาวณัฐนรี  แสงสุข  เข้าร่วมประชุมก ากับ
ติดตามและเตรียมความพร้อมด้านการจัดล าดับ  THE Impact Rankings (SDGs) เพ่ือยกระดับ
มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล วันศุกร์ที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม
กาฬพฤกษ์ อาคาร ๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง) 
             ๔.๒.๙ นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  และนางสาวณัฐนรี  แสงสุข  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลและติดตาม
ความก้าวหน้าของหน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) วันพุธที่ 
๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๑๐๓๖ อาคาร ๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ศูนย์
การศึกษาย่านมัทรี และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ด้วยโปรแกรม Google Meet) 
             ๔.๒.๑๐ นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  เข้าร่วมประชุมก ากับติดตามงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา (EdPEx) วัน
ศุกร์ที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร ๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 
             ๔.๒.๑๑ นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  และนางสาวณัฐนรี  แสงสุข  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) วันพฤหัสบดี
ที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๑๐๓๖ อาคาร ๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ด้วยโปรแกรม Google Meet) 
             ๔.๒.๑๒ นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลโครงการ
รางวัลพระปกเกล้าด้านส านึกพลเมือง วันศุกร์ที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมออนไลน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ย่านมัทรี) และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ด้วยโปรแกรม Google 
Meet) 
             ๔.๒.๑๓ นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลโครงการ
รางวัลพระปกเกล้าด้านส านึกพลเมือง เพ่ือติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการจัดเก็บข้อมูลตาม



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๕๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ตัวชี้วัดของโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย วันศุกร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมออนไลน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ย่านมัทรี) และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ด้วยโปรแกรม Google 
Meet) 
             ๔ .๒.๑๔ ผศ.นัฐท์ธีรนนช์   รอดชื่น   อาจารย์ศิริวัฒนา  ลาภหลาย  นางสาวชัญภร              
สาทประสิทธิ์  และนางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(ในเมือง) 
             ๔.๒.๑๕ ผศ.ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  และนางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ วันพุธที ่๑๘ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมดุสิตา (อาคาร ๑๔ ชั้น ๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ด้วยโปรแกรม Google Meet) 
             ๔.๒.๑๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  นายปริญญา  จั่นเจริญ  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  
นางช่อลัดดา  คันธชิต  และนางสาวณัฐนรี  แสงสุข  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พ่ีสอนน้อง สู่
เป้าหมาย..เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น” ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมพระบาง 
อาคาร ๑๕ ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
        ๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในส านักฯ ได้รับต าแหน่งทางวิชาชีพสูงขึ้น โดยให้บุคลากรทุกคน
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
             ๔.๓.๑ นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษาช านาญการ (กลุ่มงานหน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น) จัดท าคู่มือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการ พิธีกรรม และคู่มือ
ปฏิบัติงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
             ๔.๓.๒ นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา และ
แผนงาน) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
             ๔.๓.๓ นางช่อลัดดา  คันธชิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานการเงินและพัสดุ) จัดท าคู่มือ
กระบวนการ ขั้นตอนเบิกจ่ายงบประมาณ 
             ๔.๓.๔ นางสาวณัฐนรี  แสงสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานคอมพิวเตอร์) จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านงานคอมพิวเตอร์ 
        ๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในส านักฯ ได้รับรางวัลในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
             ๔.๔.๑ นางช่อลัดดา  คันธชิต  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ได้รับเกียรติบัตร ผู้ท าความดีด้าน
ส่งเสริมงานท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
        ๔.๕ มีการจัดกิจกรรมสังสรรค์วันปีใหม่เพ่ือเป็นการตอบแทนการท างานของบุคลากรในส านักทุก
คนที่ปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกันท างานจนงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
        ๔.๖ สถานที่ท างาน มีการจัดและตกแต่งสถานที่ให้มีความสะอาด สวยงาม มีการจัดตกแต่งสวน
บริเวณภายนอกส านักงาน ท าให้สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
        ๔ .๗  ภ า ร กิ จ ห รื อ ง า น ที่ ท า  มี ค ว า ม ชั ด เจ น ใน ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๕๘ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
มีความต่อเนื่อง ไม่ขาดช่วงตอน มีงานท าอย่างสม่ าเสมอ มีความมั่นคงในอาชีพซึ่งเป็นหลักประกันให้
บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้สึกว่างานในอาชีพจะช่วยให้มีความสุขได้ 
        ๔.๘ เพ่ือนร่วมงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีท าให้การท างานร่วมกันเป็นไปอย่างมีความสุข มีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการท ากิจกรรมร่วมกัน ท าให้เกิดความรัก สามัคคีของบุคลากรในส านักฯ  
        ๔.๙ เครื่องอ านวยความสะดวกในการท างาน มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยผ่อนแรงใน
การท างาน มีเครื่องมืออ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน ท าให้การท างานสะดวก รวดเร็ว 
   ๕. มีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ดังนี้ 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(รอบ ๖ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่  ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๙ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

      การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี ้
      รอบ ๖ เดือน  
      จ านวนโครงการ/กิจกรรม ๔ โครงการ 
      บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ๒ โครงการ 
      คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ 
      จ านวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลส าเร็จ จ านวน ๒ ตัวชี้วัด 
      ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗      
      รอบ ๙ เดือน 
      จ านวนโครงการ/กิจกรรม ๔ โครงการ 
      บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ๓ โครงการ 
      คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ 
      จ านวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลส าเร็จ จ านวน ๒ ตัวชี้วัด 
      ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗    
      รอบ ๑๒ เดือน 

RM๑_NSRU 
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๕๙ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
      จ านวนโครงการ/กิจกรรม ๔ โครงการ 
      บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ๔ โครงการ 
      คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
      จ านวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลส าเร็จ จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 
      ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

   ๖. ได้มีการน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
หรือโครงการ/กิจกรรม ของส านักศิลปะและวัฒนธรรมในปีต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๑  ค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และแผนที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๒  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และแผนที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๓  แผนอัตราก าลัง ระยะ ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๔  แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๕  สรุปผลกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธ์ศาสตร์และแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ส านักศิลปะและวัฒนธรรม วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชูโรจน
เสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๖  สรุปผลกิจกรรมการจัดการความรู้ (km) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “งาน
ธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)” เมื่อวันพุธที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 
ห้องประชุมบุญชูโรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๗  สรุปการไปอบรม /ประชุม/ สัมมนา ด้านการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๘  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ , ๓/๒๕๖๗  
และ ๕/๒๕๖๗ 

 ๖ ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของส านักท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานส านักตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
ผลด าเนินงาน 
    ส านักฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของส านักและมหาวิทยาลัย ๓ ระบบ ดังนี้  

    ๑. ระบบการควบคุมคุณภาพ  
        ๑.๑ มีนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
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๖๐ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
มหาวิทยาลัยที่เป็นแนวทางให้ส านักฯ ต้องปฏิบัติตาม ส านักฯ ได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักที่สอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย  
        ๑.๒ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการส านัก หัวหน้ากลุ่มงาน 
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ 
        ๑.๓ ส านักฯ จัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่ผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
        ๑.๔ มีผู้รับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ เพ่ิมเติม         
ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้อ านวยการรองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน           

    ๒. ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
         ๒.๑ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ เพ่ือติดตาม และทบทวนการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
         ๒.๒ มีผู้รับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม 
         ๒.๓ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของส านักฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
         ๒.๔ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักฯ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗  รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้บริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการ
ประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน และรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของส านักฯ ต่อกลุ่มงานมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เพ่ือประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๖ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๙ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๑๒ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๖ เดือน) 
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๖๑ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
         - การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

          รอบ ๖ เดือน 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ คะแนนที่ได ้
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๑ ๓ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๒ ๓ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๓ ๒ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๔ ๓ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๕ ๒ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๓.๐๐ คะแนน 
 

          รอบ ๙ เดือน 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ คะแนนที่ได ้
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๓ ๔ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๔.๖๗ คะแนน 
      
          รอบ ๑๒ เดือน 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ คะแนนที่ได ้
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๓ ๔ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๔.๘๓ คะแนน 
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๖๒ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
           ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ มี
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗  
คะแนนที่ได ้ คะแนนที่ได ้ คะแนนที่ได ้

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๑ ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๒ ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๓ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๔ ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๔.๘๓ คะแนน ๔.๘๓ คะแนน ๔.๘๓ คะแนน 
 
      ๒.๕ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับส านัก ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
ส านักฯ  
      ๒.๖ มีการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักฯ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข
รายงานการประเมินตนเองของส านักฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

    ๓. ระบบการประเมินคุณภาพ 
        ๓.๑ มีคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักฯ ตรวจสอบรายงาน
การประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้มีเนื้อหาที่ครบถ้วนสมบูรณ ์
        ๓.๒ มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส านักฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับส านักฯ  
        ๓.๓ สรุปผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักฯ และมีการน าผล
การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของส านักฯ เพ่ือปรับปรุงการ
ท างาน และพัฒนาผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักฯ ให้ดียิ่งขึ้น     
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑  นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๒  นโยบายการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๓  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๖๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๔  แผนการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๕  รายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของส านักฯ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ , ๑/๒๕๖๘ และ 
๒/๒๕๖๘ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ และ ๑/๒๕๖๘ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๘  บันทึกข้อความการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน รอบ ๙ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๙  รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๐  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๑  แผนพัฒนาคุณภาพส านักศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีทีแ่ล้ว 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๖ ข้อ ๖ ข้อ บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๖ ข้อ ๖ ข้อ บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  
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๖๔ 

จุดแข็ง 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

    -  
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๖๕ 

ตัวบ่งชี ้(เพิ่มเติม) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี้ ๑. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๗ – มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล   

ดร.พิมรา  ทองแสง 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 
นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๔๗ , ๑๑๓๘ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี         หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม ค้นคว้า ศึกษา 
เผยแพร่ และอนุรักษ์ข้อมูลด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ โบราณคดี แหล่ง
ศิลปหัตถกรรม แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และประเพณีท้องถิ่นของชาวจังหวัดนครสวรรค์ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  รวมทั้ง
เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งอ้างอิงทางวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม เป็น
ศูนย์กลางคลังข้อมูลภูมิปัญญาของชุมชนท้องถิ่น และเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน
และพัฒนาการเรียนรู้ทั้งในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ 
      เป็นจุดเริ่มต้นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่งของจังหวัดนครสวรรค์ 

เกณฑม์าตรฐาน  ๑. มีแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
๒. มีการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
๓. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
๔. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ และ

บรรลุผลตามเป้าหมายของแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕. น าผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือโครงการ/

กิจกรรม 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 
มีการ

ด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๓ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๕ ข้อ 
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๖๖ 

ผลการประเมนิตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
 ๑ มีแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดท าแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักฯ โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานร่วมกันพิจารณา
ก าหนดตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย เพ่ือวัดความส าเร็จตามแผน และมีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/
กิจกรรม ในการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนการด าเนนิงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 
     เป้าประสงค์  ๕  มีหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลและจัดแสดงผลงานทาง
ประวัติศาสตร์ โบราณคดี สถานที่ท่องเที่ยว โบราณสถาน ศิลปกรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ 
     กลยุทธ์ที่  ๓.๑  พัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลและจัดแสดงผล
งานทางประวัติศาสตร์ โบราณคดี สถานที่ท่องเที่ยว โบราณสถาน ศิลปกรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่ น
และวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ต่อยอดสู่การสร้างรายได้จากกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม 
     วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
     ๒. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ ในการจัดแสดงพิพิธภัณฑ์งานนิทรรศการด้าน
ประวัติศาสตร์ความเป็นมา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้แก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชน นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
     ๓. เพ่ือให้บริการข้อมูลและองค์ความรู้ ผ่านงานเอกสาร หนังสือต ารา งานวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่
เกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ตัวช้ีวัด  
     ๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ไม่น้อยกว่า ๓ โครงการ/กิจกรรม 
     ๒. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
     ๓. จ านวนผู้ใช้บริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ไม่น้อยกว่า 
๑,๕๐๐ คน 
     ๔. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ คะแนน 
 

     มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนทั้งหมด ๕ โครงการ/กิจกรรม ได้มีการจัดสรรงบประมาณหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๓๐๓,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
๑. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ๓๕,๔๐๐   
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๖๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  
: สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การ
กินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
๒. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วม
สมัย เมืองนครสวรรค์ 

๑๓๖,๘๐๐ 

๓. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรม
พ้ืนถิ่นไพศาลี 

๑๑๒,๘๐๐  

๔. กิจกรรมการผลิตสื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ๑๘,๐๐๐ 
๕. ประชาสัมพันธ์เชิญเข้าเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ - 

รวมทั้งหมด ๓๐๓,๐๐๐ 

     มีขั้นตอนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 
     ๑. จัดท าแบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 
     ๒. ท าการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรมผ่านบันทึกข้อความ ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
ส านักฯ Facebook ส านักฯ 
     ๓. จัดท าแบบตอบรับการเข้าร่วมอบรมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ทราบจ านวนผู้เข้าร่วมงาน 
     ๔. จัดท าหนังสือขออนุญาตใช้สถานที/่หนังสือเชิญวิทยากร 
     ๕. ท าเรื่องขอยืมเงินทดรองจ่าย 
     ๖. ด าเนินการจัดอบรมโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  
     ๗. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจ 
ความรู้ความเข้าใจ การน าความรู้ไปใช้ และข้อเสนอแนะ 
     ๘. จัดท าหนังสือขอบคุณวิทยากร 
     ๙. ส่งหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
     ๑๐. จัดท าเล่มสรุปผลโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานทั้งหมดในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม   
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๑/๑  แผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๒ มีการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
ผลด าเนินงาน 
   มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ ดังนี้ 
   ๑. จัดท าแบบเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้บริหารพิจารณา ดังนี้ 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๖๘ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมการผลิตสื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
   ๒. ท าการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรมผ่านบันทึกข้อความ ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
ส านักฯ Facebook ส านักฯ ดังนี้ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” มีการประชาสัมพันธ์ผ่านบันทึก
ข้อความไปยังคณะทั้ง ๕ คณะ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook ส านักฯ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์  มีการประชาสัมพันธ์ผ่านบันทึก
ข้อความไปยังคณะทั้ง ๕ คณะ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook ส านักฯ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี มีการประชาสัมพันธ์ผ่านบันทึกข้อความไปยัง
คณะทั้ง ๕ คณะ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
และ Facebook ส านักฯ 
   ๓. จัดท าแบบตอบรับการเข้าร่วมอบรมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ทราบจ านวนผู้เข้าร่วมงาน ดังนี้ 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหาร
ถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
   ๔. จัดท าหนังสือขออนุญาตใช้สถานที/่หนังสือเชิญวิทยากร ดังนี้ 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชู
อาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
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๖๙ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
   ๕. น าโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการทั้งหมดท าเรื่องขอยืมเงินทดรองจ่าย โดยมีรายละเอียดเอกสาร
แนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - ก าหนดการ 
       - ค าสั่ง 
       - หนังสือเชิญวิทยากร 
   ๖. ด าเนินการจัดอบรมโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๓ โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ  ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ ระหว่ างวันที่ ๑๕ – ๑๖  มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี วันอังคารที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้อง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร และลานหน้าหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
       - กิจกรรมการผลิตสื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
       - ประชาสัมพันธ์เชิญเข้าเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ระหว่างเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ – มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๗. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจ 
ความรู้ความเข้าใจ การน าความรู้ไปใช้ และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชู
อาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
   ๘. จัดท าหนังสือขอบคุณวิทยากร หลังจากด าเนินโครงการ/กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
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๗๐ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชู
อาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
   ๙. ส่งหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียด
เอกสารแนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - ใบเซ็นชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
       - ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด 
       - ใบส าคัญรับเงินวิทยากร 
       - บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับจ้าง/ผู้ขาย 
   ๑๐. จัดท าเล่มสรุปผลโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานทั้งหมดในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
       - สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
       - สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
       - สรุปผลกิจกรรมการผลิตสื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 

   มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ  ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง “แกงนอกหม้อ” : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชู
อาหารถิ่นตามประกาศของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
ส่วนผสม เครื่องปรุง และการจัดการวัตถุดิบที่เกี่ยวข้องของ “แกงนอกหม้อ”  องค์ความรู้และเทคนิค
ขั้นตอนต่าง ๆ ของการท า “แกงนอกหม้อ”  และองค์ความรู้และการค านวณองค์ประกอบต่าง ๆ ของ”
แกงนอกหม้อ” เพ่ือน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์  โดยวิทยากร  ๑. นางสาวรัชนี  เชาว์ปรีชา  ๒. นางจ ารัส  
จันทราม ปราชญ์ชาวบ้าน  ให้กับกลุ่มคณะครู-อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มเยาวชนนักเรียน-นักศึกษาภายนอก รวมถึงประชาชนผู้สนใจทั่วไป จ านวน 
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๗๑ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
๔๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
   ๒. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์  ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖  มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง รูปแบบงานศิลปะร่วมสมัยและแนวทางในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่สื่อถึงความเป็นเอกลักษณ์และการฝึกปฏิบัติการสร้างสรรค์ชิ้นงานจากดินและปูน
ปลาสเตอร์  การสร้างสรรค์ชิ้นงานศิลปะร่วมสมัย การตกแต่งชิ้นงาน  รูปแบบงานศิลปะร่วมสมัยและ
แนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานที่สื่อถึงความเป็นเอกลักษณ์และการฝึกปฏิบัติการสร้างสรรค์ชิ้นงานจาก
โลหะและปูนซีเมนต์  และการออกแบบสร้างสรรค์ชิ้นงานที่สื่อถึงเอกลักษณ์จังหวัดนครสวรรค์  โดย
วิทยากร  ๑. นายถิราวุฒิ ทาทิพย์  ๒. นายวีรชาติ ทาทิพย์  ปราชญ์ชาวบ้านด้านงานศิลปะ  ๓. นาย
ปราโมทย์  ทองอ่อน  ปราชญ์ชาวบ้านด้านศิลปวัฒนธรรม  ๔. นายเสวก  อนุพงษ์พันธ์  ข้าราชการ
บ านาญครูสอนศิลปะ  ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์
เชิงธุรกิจ จ านวน ๕๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 
๙๒.๔๐ 
   ๓. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี วันอังคารที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้อง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร และลานหน้าหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง  ระบ า ร า ฟ้อนสะท้อนอัตลักษณ์นครสวรรค์  การบูรณาการองค์
ความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ของศาสตร์ด้านศิลปะการแสดง  และศิลปะการแสดงสะท้อนอัตลักษณ์
นครสวรรค์  โดยวิทยากร  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทธิรา จันทร์ดี หัวหน้าสาขาวิชานาฏศิลป์และการ
ละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ๒. อาจารย์กนกพัชร์ แจ่มฟ้า 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  ๓. นางสาวดวงกมล กองไธสง วิทยากรจากโรงเรียนไพศาลีพิทยา  ๔. นายธนวิณ แรงเขต
การ  วิทยากรจากโรงเรียนไพศาลีพิทยา  ๕. นางสาวนวลนลา สาเภายนต์ วิทยากรจากโรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม  ๖. นางสาวณัฐวดี สายสุวรรณ วิทยากรจากโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ๗. นางสาววิชรินทร์ ปก
เกษ วิทยากรจากโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๑๐๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๕.๖๐ 
   ๔. กิจกรรมการผลิตสื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดท าสื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน ๓ 
เรื่อง ได้แก่  
       ๑. สื่อออนไลน์ เรื่อง แกงนอกหม้อ อาหารพื้นถิ่น จังหวัดนครสวรรค์ 
       ๒. สื่อออนไลน์ เรื่อง แหล่งเรียนรู้ใกล้ฉัน : ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
       ๓. สื่อออนไลน์ เรื่อง Welcome to ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
       จากนั้นน าสื่อออนไลน์ทั้ง ๓ เรื่อง เผยแพร่ในช่องยูทูปของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ชื่อ สถานี
วัฒนธรรม Arts and Culture NSRU 
   ๕. ประชาสัมพันธ์เชิญเข้าเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๗๒ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
– เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ผ่าน จดหมายข่าว เว็บไซต์ Facebook 
และ YouTube ของส านัก มีผู้เข้าเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวน 
๑,๕๕๕ คน หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นสถานที่ที่ส าคัญ อีกแห่งหนึ่ งในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม หรือข่าวสารการท่องเที่ยวของภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลางตอนบน  ท าให้
นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากร นักท่องเที่ยว และประชาชนทั่วไป ที่เข้าเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์  ได้ทราบถึงประวัติความเป็นมา วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีของจังหวัด
นครสวรรค์ ในฐานะจังหวัดที่ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลางตอนบน ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
เกิดการตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัด
นครสวรรค์  

 

           จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ มี ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าชม 
๒๕๖๕ ๑,๘๑๒ คน  
๒๕๖๖ ๑,๘๗๕ คน  
๒๕๖๗ ๑,๕๕๕ คน 

รวมทั้งหมด ๕,๒๔๒ คน 
 
 

หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๒/๑  สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหาร
ถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
๑-NSRU_OC-๒/๒  สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
๑-NSRU_OC-๒/๓  สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
๑-NSRU_OC-๒/๔  สื่อออนไลน์ ผ่านช่องทาง YouTube สถานีวัฒนธรรม Arts and Culture NSRU 
https://www.youtube.com/@artsandculturensru8256 
๑-NSRU_OC-๒/๕  ภาพผู้เข้าเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
๑ -NSRU_OC-๒/๖   Facebook ส านั กศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
https://www.facebook.com/culturensru/?ref=embed_page 

 ๓ ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
ผลด าเนินงาน 
    มีการก ากับติดตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
    ๑.  มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนโดยรองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่าย
กิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่ดูแลรับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๗๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เสนอให้ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
    ๒.  มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนโดยผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่ที่ดูแลรับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
เสนอให้ทราบเป็นประจ าทุกรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
    ๓.  มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ดังนี้ 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๖ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๙ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๑๒ เดือน) 

    การด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี ้
    รอบ ๖ เดือน 
    จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๕  โครงการ 
    บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๒  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๐ 

    จ านวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๑  ตัวชี้วัด 
    คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ 

    งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๓๐๓,๐๐๐  บาท  
    งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๓๕,๔๐๐  บาท  
    คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖๘       

    รอบ ๙ เดือน 
    จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๕  โครงการ 
    บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๔  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐ 

    จ านวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๓  ตัวชี้วัด 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๗๔ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
    คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐  

    งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๓๐๓,๐๐๐  บาท  
    งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๒๘๕,๐๐๐  บาท  
    คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๖       

    รอบ ๑๒ เดือน 
    จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๕  โครงการ 
    บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๕  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

    จ านวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๔  ตัวชี้วัด 
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

    งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๓๐๓,๐๐๐  บาท  
    งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๓๐๓,๐๐๐  บาท  
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐       
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๓/๑  รายงานผลการด าเนินงานแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
๑-NSRU_OC-๓/๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ 
, ๑/๒๕๖๘ และ ๒/๒๕๖๘ 

 ๔ ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ และบรรลุผลตามเป้าหมายของแผน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลด าเนินงาน 
   มีการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
โดยมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือประเมินผลความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม และผลความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดตามแผน ดังนี้  
 

กิจรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๑. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อ
ธ ารงคุณค่าด้ านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอด
องค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่  ๗  : 
สนับสนุน  ๑  จั งหวัด  ๑  เมนู เชิ ดชู
อาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การ

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๗๕ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
กินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง 
“แกงนอกหม้อ” 
๒. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อ
ธ ารงคุณค่าด้ านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้ องถิ่ น  การอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร 
กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย 
เมืองนครสวรรค์ 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ 

๓. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อ
ธ ารงคุณค่าด้ านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้ องถิ่ น  การอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร 
การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น
ไพศาลี 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ 

๔. กิจกรรมการผลิตสื่อออนไลน์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ 

๕. ประชาสัมพันธ์เชิญเข้าเยี่ยมชมหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ ไม่น้อยกว่า ๓ โครงการ/
กิจกรรม 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๕ โครงการ/
กิจกรรม 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ จากโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ จากโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด ร้อยละ ๑๐๐ 

จ าน วน ผู้ ใช้ บ ริ ก า รแ ล ะ เยี่ ย ม ช ม ห อ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ไม่น้อยกว่า 
๑,๕๐๐ คน 

จ านวนผู้ใช้บริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๑,๕๕๕ คน  

ระดั บ ความ พึ งพ อใจของผู้ เข้ าช ม ห อ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ไม่น้อยกว่า 
๔.๐๐ คะแนน 

ระดั บ ค วาม พึ งพ อ ใจขอ งผู้ เข้ าช ม ห อ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เฉลี่ย ๔.๓๑ 
คะแนน 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๗๖ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
 

   สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ มีดังนี ้
 

    จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๕  โครงการ 
    บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๕  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

    จ านวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๔  ตัวชี้วัด 
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

    งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๓๐๓,๐๐๐  บาท  
    งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๓๐๓,๐๐๐  บาท  
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐       

 

   ข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ มีดงันี้ 
   ๑. ท าการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักศึกษา นักท่องเที่ยว และประชาชนทั่วไปเข้ามาเยี่ยมชมหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
   ๒. ส านักฯ ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ครู อาจารย์ ชุมชนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปอย่างต่อเนื่อง 
   ๓. ส านักฯ อาจจะน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือเพ่ิมความ
น่าสนใจในการมาเยี่ยมชม 
   ๔. ส านักฯ ควรจัดท าเอกสารข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ในรูปแบบออนไลน์ 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๔/๑  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑-NSRU_OC-๔/๒  สรุปผลการให้บริการห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร และการเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑-NSRU_OC-๔/๓  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๕ น าผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือโครงการ/กิจกรรม 
ผลด าเนินงาน 
   ได้มีการน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. ส านักฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากร นักท่องเที่ยว 
และประชาชนทั่วไปเข้ามาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
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๗๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
   ๒. ส านักฯ ได้จัดตั้งงบประมาณในการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ เรื่อง “การถอด
องค์ความรู้แบบไทย-ไท”เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์ ชุมชนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   ๓. ส านักฯ ได้มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดท าคลิปสื่อออนไลน์ น าเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ โดยมีการจัดท าคลิปสื่อออนไลน์แนะน าข้อมูลห้องต่าง ๆ ภายในหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ เพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจในการเข้ามาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
   ๔. ส านักฯ ได้มีการจัดท าเอกสารข้อมูลแบบออนไลน์ในรูปแบบ E-book เช่น แผ่นพับหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ จดหมายข่าว หนังสือศิลปวัฒนสารที่รวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากร นักท่องเที่ยว และประชาชนทั่วไป 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๕/๑  (ร่าง) แผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

    
 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

    -  
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๗๘ 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี้ ๒. ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๗ – มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล  

ผศ.ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๘ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี        สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอด
วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
อย่างยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน  ๑. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

๒. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

๓. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

๔. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

๖. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 

๗. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 
มีการ

ด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๕ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
๖-๗ ข้อ 
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๗๙ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
 ๑ ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้าง

คุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
ผลด าเนินงาน 

  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
เรื่อง วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมอบหมายให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักใน
การให้การสนับสนุน ส่งเสริม ร่วมมือกับคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด า เนินงานตามนโยบาย 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
   นโยบาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการด าเนินงาน 

๑.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการบรูณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และพัฒนาการด าเนินงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า 
๑.๔  มีการสร้างความร่วมมือในการจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กับ

ชุมชนในท้องถิ่น 
 ๑.๕  มีการจัดท าฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ๑.๖  มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๑/๑  ประกาศส านักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 ๒ จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรมจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ส านักฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู      
โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เพ่ือจัดท าแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ โดยคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดค่าเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ เพ่ือวัด
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๘๐ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ความส าเร็จตามแผน และมีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การสร้างสรรค์การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ สืบสาน ถ่ายทอดข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้เกิดการยกระดับ พัฒนาต่อยอดหรือสร้างคุณค่า 
๒. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ 

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 
๓. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท าผลงานสร้างสรรค์และ/หรือผลงานวิจัย 

ด้านศิลปวัฒนธรรม 
๔. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท าองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงาน 

ภายใน และหน่วยงานภายนอก 
๖. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ใน 

รูปแบบต่าง ๆ ซึ่งน าไปสู่การสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ๖๗ 
๑. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการส่งเสริม/ยกระดับ  ๑ ภูมิปัญญา 
๒. มีโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ และสามารถน าไปต่อ
ยอดให้เกิดประโยชน์ 

๓ โครงการ/กิจกรรม 

๓. มีผลงานสร้างสรรค์และ/หรือผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม ๕ ผลงาน 
๔. มีการจัดท าองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๖ องค์ความรู้ 
๕. จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม ๓  เครือข่าย 
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๘๑ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
๖. มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑ แหล่ง 
๗. มีผลงานผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่การสร้างรายได้
ให้กับคนในชุมชน 

๑ ชิ้นงาน 

    
โครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
๑. กิจกรรมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง ๙๐,๑๔๐ 
๒. กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี ๙๙,๐๐๐ 
๓. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบ าสร้างสรรค์เชิง
วัฒนธรรม (ระบ าเวสาลี) 

๓๔,๔๐๐ 

๔. กิจกรรมการผลิตคลิปสื่อออนไลน์แหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี ๗๐,๐๐๐ 
๕. กิจกรรมศิลปวัฒนวิจักษ์ ๖๖,๐๐๐ 
๖. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปินถิ่นสวรรค์   ๘๙,๐๐๐ 
๗. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดองค์ความรู้เชิง
ปฏิบัติการศิลปินถิ่นสวรรค์ 

๑๘,๑๐๐ 

๘. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จาก
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖๑,๗๐๐ 

๙. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิม
ฉลอง ๑๐๓ ปี 

๒๓,๑๐๐ 

๑๐. กิจกรรมการประกวดผลงานการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิม
ฉลอง ๑๐๓ ปี 

๒๕,๐๐๐ 

๑๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ถอดองค์ความรู้แบบไทย-ไท ปีที่ 
๗ 

๓๕,๔๐๐ 

๑๒. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรม
พ้ืนถิ่นไพศาลี 

๑๑๒,๘๐๐ 

๑๓. กิจกรรมการผลิตสื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ๑๘,๐๐๐ 
๑๔. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การละเล่นไทย ๖๑,๘๐๐ 
๑๕. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง ๔๖,๐๐๐ 
๑๖. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ : กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะ
ร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 

๑๓๖,๘๐๐ 

๑๗. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรี
สโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 

๕๐,๐๐๐ 

๑๘. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการ ๕๐,๐๐๐ 
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๘๒ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรก
พระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ 
๑๙. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน การพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์
รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ 

๖๖,๕๐๐ 

๒ ๐ . กิ จ ก รรมสื บ ส าน และส ร้ า งส รรค์  เ พ่ื อ ธ า ร งคุณ ค่ าด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลัง
ลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

๑๒๔,๔๖๐ 

รวมทั้งหมด ๑,๒๗๘,๒๐๐ 
 
 
 

หลักฐาน 
๒-NSRU-๒/๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๒-NSRU-๒/๒  แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๓ มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่ง
น าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

   ด้านการบริการวิชาการ 
   ๑. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ  ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง “แกงนอกหม้อ” : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชู
อาหารถิ่นตามประกาศของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
ส่วนผสม เครื่องปรุง และการจัดการวัตถุดิบที่เกี่ยวข้องของ “แกงนอกหม้อ”  องค์ความรู้และเทคนิค
ขั้นตอนต่าง ๆ ของการท า “แกงนอกหม้อ”  และองค์ความรู้และการค านวณองค์ประกอบต่าง ๆ ของ”
แกงนอกหม้อ” เพ่ือน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์  โดยวิทยากร  ๑. นางสาวรัชนี  เชาว์ปรีชา  ๒. นางจ ารัส  
จันทราม ปราชญ์ชาวบ้าน  ให้กับกลุ่มคณะครู-อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มเยาวชนนักเรียน-นักศึกษาภายนอก รวมถึงประชาชนผู้สนใจทั่วไป จ านวน 
๔๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๕.๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๘๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
   ๒. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
“ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ พิพิธภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับ เรื่อง รูปแบบ กระบวนการผลิตและแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผา ที่สื่อถึงความ
เป็นเอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมไทย  วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและกระบวนการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ  การตกแต่งชิ้นงาน การเก็บรายละเอียด  และการท าสีและขั้นตอน
กระบวนการเผาชิ้นงาน  โดยวิทยากร  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม  อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตฯ  ๒. นาย
เอกลักษณ์   กษมาภรณ์   ศูนย์พิพิธภัณฑ์ เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ  ให้กับผู้ผลิตงานหัตถกรรม
เครื่องปั้นดินเผา นักศึกษา และบุคคลที่สนใจ จ านวน ๓๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๒๐  
   ๓. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ  
ห้องประชุมพระบาง อาคาร ๑๕ ชั้น ๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับ เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานการแต่งบทร้อยกรอง  การแต่งกลอน  ข้อควรระวังการแต่งกลอน  และการ
แต่งกลอนด้วยเทคนิคสี่คู่พิฆาต  โดยวิทยากร  ๑.  นายแมน คล้ายสุวรรณ  อาจารย์ปฏิบัติการโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ๒. นายนพรัตน์  รัตนวิชัย  วิทยฐานะ ช านาญการ 
โรงเรียนทวีธาภิเศก  ๓. นายวิษณุ พุ่มสว่าง  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนกระทุ่มเเพ้ววิทยา  ๔. 
นายชมพร เพชรอนันต์กุล  เลขาธิการสถาบันสุนทรภู่  ให้กับนักเรียน นักศึกษา และครู จ านวน ๕๐ คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดบัมากที่สุด ร้อยละ ๙๗.๘๐ 
   ๔. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & วัฒนธรรมโลก ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า ระหว่าง
วันที่ ๒๕ - ๒๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชอนตะวัน อาคาร ๑๕ ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง รูปแบบ กระบวนการผลิตและแนวทางการพัฒนา 
ว่าวไทย ที่สื่อถึงความเป็นเอกลักษณ์  การใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและกระบวนการขึ้นรูปว่าววัฒนธรรม 
๔ ภาค และว่าวนวัตกรรมศิลปะสร้างสรรค์  การท าว่าว การผูก การมัด การตัด การแปะเชื่อมต่อ  การ
สร้างสรรค์ลวดลายว่าวที่สื่อถึงนครสวรรค์  รูปแบบ กระบวนการผลิตและแนวทางการพัฒนาว่าวไทยใน
เชิงพาณิชย์พร้อมการน าเสนอแนวคิดในการออกแบบรูปแบบใหม่  อุปกรณ์ เครื่องมือและแสดงขั้นตอนใน
การสร้างสรรค์ศิลปะลอยฟ้า  เทคนิคการเล่นว่าวเพ่ือการแข่งขันในด้านกีฬา  และเทคนิคการเล่นว่าว
อย่างสร้างสรรค์  โดยวิทยากร  ๑. นายสัญญา  พุทธเจริญลาภ (นายกสมาคมนักบินฯ)  ๒. นายสมศักดิ์ 
วาทะยา (อุปนายกสมาคม)  ให้กับผู้ผลิตงานเครื่องจักสานไม้ไผ่ นักเรียน นักศึกษา และและประชาชนที่
สนใจ จ านวน ๓๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๒.๐๐ 
   ๕. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ระบ าสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม (ระบ าเวสาลี) ระหว่างวันที่  ๑ - ๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ  ห้องประชุม ๑๑๑๒ อาคารเทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง ประวัติความเป็นมาของเมืองเก่าเวสาลี   การคิด
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๘๔ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ประดิษฐ์ท่าร าในการแสดงท่าระบ าเวสาลี  รูปแบบที่สื่อถึงเอกลักษณ์ระบ าเวสาลีพร้อมชุดแสดง  การ
ถ่ายทอดระบ าเวสาลีที่สื่อความหมายถึงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนเมืองเก่าเวสาลี  และการฝึกปฏิบัติการ
แสดงท าท่าระบ าเวสาลีกับเสียงเพลง  โดยวิทยากร  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ ปิยะมังคลา  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  ๒. นายชยกร บุญสุวรรค์  ให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลที่สนใจ จ านวน ๔๐ คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๒.๖๐ 
   ๖. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้ องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์  ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖  มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง รูปแบบงานศิลปะร่วมสมัยและแนวทางในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่สื่อถึงความเป็นเอกลักษณ์และการฝึกปฏิบัติการสร้างสรรค์ชิ้นงานจากดินและปูน
ปลาสเตอร์  การสร้างสรรค์ชิ้นงานศิลปะร่วมสมัย การตกแต่งชิ้นงาน  รูปแบบงานศิลปะร่วมสมัยและ
แนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานที่สื่อถึงความเป็นเอกลักษณ์และการฝึกปฏิบัติการสร้างสรรค์ชิ้นงานจาก
โลหะและปูนซีเมนต์  และการออกแบบสร้างสรรค์ชิ้นงานที่สื่อถึงเอกลักษณ์จังหวัดนครสวรรค์  โดย
วิทยากร  ๑. นายถิราวุฒิ ทาทิพย์  ๒. นายวีรชาติ ทาทิพย์  ปราชญ์ชาวบ้านด้านงานศิลปะ  ๓. นาย
ปราโมทย์  ทองอ่อน  ปราชญ์ชาวบ้านด้านศิลปวัฒนธรรม  ๔. นายเสวก  อนุพงษ์พันธ์  ข้าราชการ
บ านาญครูสอนศิลปะ  ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์
เชิงธุรกิจ จ านวน ๕๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 
๙๒.๔๐ 
   ๗. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี วันอังคารที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ ห้อง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร และลานหน้าหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง  ระบ า ร า ฟ้อนสะท้อนอัตลักษณ์นครสวรรค์  การบูรณาการองค์
ความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ของศาสตร์ด้านศิลปะการแสดง  และศิลปะการแสดงสะท้อนอัตลักษณ์
นครสวรรค์  โดยวิทยากร  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทธิรา จันทร์ดี หัวหน้าสาขาวิชานาฏศิลป์และการ
ละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ๒. อาจารย์กนกพัชร์ แจ่มฟ้า 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  ๓. นางสาวดวงกมล กองไธสง วิทยากรจากโรงเรียนไพศาลีพิทยา  ๔. นายธนวิณ แรงเขต
การ  วิทยากรจากโรงเรียนไพศาลีพิทยา  ๕. นางสาวนวลนลา สาเภายนต์ วิทยากรจากโรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม  ๖. นางสาวณัฐวดี สายสุวรรณ วิทยากรจากโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ๗. นางสาววิชรินทร์ ปก
เกษ วิทยากรจากโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๑๐๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๕.๖๐ 
   ๘. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการศิลปินถิ่นสวรรค์  วันพุธที่ ๑๙  มีนาคม พ.ศ.  
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมนนทรี อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ อาคาร ๑๓ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง เทคนิคการเขียนลายไทย  และ
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๘๕ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
การเขียนลายไทย  โดยวิทยากร  ๑. นายวีรยุทธ ศรีเกษร  ศิลปินถิ่นสวรรค์ ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๘ 
สาขาทัศนศิลป์  ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๕๐ คน ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๖๐ 
   ๙. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ โรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา อ าเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง เทคนิคการสานใบ
มะพร้าวเพ่ือท าหมวก  การสานใบมะพร้าวเพ่ือจัดท าถาดใส่ของขนาดต่าง ๆ  การถักไม้กวาดดอกหญ้า 
และการต่อเชือกปอก  การท าพวงกุญแจไม้กวาด  การเดินเส้นด้ายตามลายที่ออกแบบ ผ้าทอพ้ืนเมือง  
การข้ึนดอก และลายบนผ้าทอพ้ืนเมือง  การฝึกจังหวะศิลปะการร าลาวครั่งกุดจอก  โดยวิทยากร  ๑. นาย
สุพจน์  สุขสุด  ๒. นางสายฝน  ศรีนางแย้ม  ๓. นางรังษินี  โชคลาภ  ๔. นางสมพิศ  อ่อนสิงห์  ๕. 
อรัญญา  ช้างหัวหน้า  ให้กับนักเรียน และครูโรงเรียนศรีสโมสรวิทยา จ านวน ๘๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๐๐ 
   ๑๐. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี (ผลงานอัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์) วันพุธที่  ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง แนวทางการ
ออกแบบสร้างสรรค์เสื้อผ้าและที่มาของลวดลายลูกพะยอม  การออกแบบผ้าจากลวดลายลูกพะยอม  การ
ท าแบบและการเขียนแพทเทิร์นเสื้อมาตรฐาน  และเทคนิคในการตัดเย็บ  โดยวิทยากร  ๑. ผศ.ดร.     
กันยาพร กุณฑลเสพย์  ให้กับผู้ประกอบการเกี่ยวกับผ้า นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จ านวน 
๓๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๓.๐๐ 
   ๑๑. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ วันศุกร์ที่ ๑๖ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนโกรกพระ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์  มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง การเตรียมอุปกรณ์ข้าวแช่  การท าข้าวแช่  การเตรียมเครื่องจักสานไม้ไผ่  และ
ลวดลายการจักสานไม้ไผ่ในรูปแบบต่าง ๆ  โดยวิทยากร  ๑. นางขวัญใจ  ม่วงมัน  ๒. นางวรรณะ คนซื่อ  
๓. นางสาววิภาดา  ปิยวัฒน์  ๔. นางอัมพร รัตนวรสุทธิ  ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนโกรก
พระ จ านวน ๑๒๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
   ๑๒. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ ระหว่าง
วันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ณ โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท มี
การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง เทคนิคการวาดศิลปะบนก าแพง  การออกแบบภาพศิลปะบน
ก าแพง  การสร้างภาพจิตรกรรมศิลปะบนก าแพง  การออกแบบหน้ากากงิ้ว  การวาดหน้ากากงิ้ว  ศิลปะ
การเปลี่ยนหน้ากากงิ้ว  การสร้างแบบคณิตศิลป์เส้นด้าย  ศิลปะการใช้เชือกด้าย  และการสร้างลวดลาย
ต่างๆ ของคณิตศิลป์เส้นด้าย  โดยวิทยากร  ๑. รศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์  ๒. ผศ. เพียงพิศ ชะโก
ทอง  ๓. นางสาวอทิตยา  สุ่มพ่วง  ๔. นางสาวศศิธร  ปั้นชูศรี  ๕. ว่าที่ร.ต.หญิงดวงจันทร์  ข าคม  ๖. 
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๘๖ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
นางสาวณัฐศิมา  มั่นนวล  ๗. นายธีรชัย  อาจหินกอง  ๘. นางสาวอาริสา ปานเทวัน  ให้กับ นักเรียน ครู 
และผู้ปกครอง โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ จ านวน ๘๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึง
พอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๘๐ 
   ๑๓. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรม
ศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ วันพุธที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง  มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง  สืบสานและสร้างสรรค์ : ต านานลิเกไทย  ถ่ายทอดอัตลักษณ์ : ลิเก
นครสวรรค์  การบูรณาการองค์ความรู้ และเทคนิคต่าง ๆ ของศาสตร์ด้านศิลปะการแสดงลิเก  โดย
วิทยากร  ๑. นายปิยะพงศ์  แสงเงิน  ๒. นางสาวธิรา  คงคารัตน์  ๓. นายชัยวัฒน์  พุ่มกล่อม  ๔. นางสาว
นิสากร  ขาวไพบูลย์  ให้กับผู้แสดงลิเก แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มนักแสดงลิเกมืออาชีพและกลุ่ม
ศิลปินอิสระ จ านวน ๙๐ คน โดยมีผู้ชมการแสดงเป็นบุคลากรของหน่วยงานราชการ องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ชุมชนชาวบ้าน เด็กเยาวชน หรือนักเรียน-นักศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๖.๔๐ 
 

   ด้านผลงานสร้างสรรค์ 
   ๑. กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอย
กระทง วันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง อ าเภอ
เมอืง จังหวัดนครสวรรค์  มีการจัดกิจกรรมแข่งขันประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์  โดยมีการ
มอบรางวัล ดังนี้  
       ๑. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ รางวัลชนะเลิศ :  

คณะครุศาสตร์ ชื่อผลงาน : สวรรค์บนดิน พลังแห่งศรัทธา 
       ๒. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ :         

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อผลงาน : ประตูภาคเหนือ 
       ๓. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค ์รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ :          

คณะวิทยาการจัดการ ชื่อผลงาน : นิเทศเนรมิตไทย 
       ๔. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ รางวัลชมเชย :                           

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชื่อผลงาน : กระทงบ้านพอเพียง 

   ๒. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การเชิดชูเกียรติศิลปิน
ถิ่นสวรรค์ ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๘ วันพุธที่  ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  (ในเมือง)  ทั้ง ๓ สาขา จ านวน ๕ ท่าน ดังนี้   
       ๑. สาขาทัศนศิลป์ ได้แก่ นายวีรยุทธ  ศรีเกษร 
       ๒. สาขาศิลปะการแสดง ได้แก่ นายชิดพงษ์  ส่งเสริมวรกุล 
       ๓. สาขาศิลปะการแสดง ได้แก่ กลุ่มไทยทรงด า ต าบลตาสัง 
       ๔. สาขาเยาวชนผู้สืบสานศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ วงกลองยาวโรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
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๘๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
       ๕. สาขาเยาวชนผู้สืบสานศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ เด็กชายณพิชญ์  สิงหัตถะ 
   ๓. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การประกวดผลงาน
การออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี ระหว่างวันที่  ๗ - ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 
ห้างสรรพสินค้า เซ็นทรัลนครสวรรค์  โดยมีการมอบรางวัล ดังนี้  
       ๑. ชนะเลิศ   ผลงานชุด “PAYORM Complete” (พะยอม คอมพลีท)   

ทีมโรงเรียนช่องแคพิทยาคม   
       ๒. รองชนะเลิศอันดับ ๑  ผลงานชุด “ร่มเงาสีตอง” 

ทีมวิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์  
       ๓. รองชนะเลิศอันดับ ๒  ผลงานชุด “เสื้อสวยด้วยผ้าทอสู่สากล” 

ทีมวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
       ๔. ชมเชย  ผลงานชุด “เนินทองดอกพะยอม” 

ทีมกลุ่มทอผ้าเนินทอง 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๓/๑  แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๒-NSRU-๓/๒  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น 
ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
๒-NSRU-๓/๓  สรุปกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
๒-NSRU-๓/๔  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 
๒-NSRU-๓/๕  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & วัฒนธรรมโลก ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า 
๒-NSRU-๓/๖  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบ าสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม (ระบ าเวสาลี) 
๒-NSRU-๓/๗  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
๒-NSRU-๓/๘  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
๒-NSRU-๓/๙  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการศิลปินถิ่นสวรรค์ 
๒-NSRU-๓/๑๐ สรุปโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
๒-NSRU-๓/๑๑ สรุปกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสาน
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๘๘ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ประเพณีลอยกระทง 
๒-NSRU-๓/๑๒  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
เชิดชูเกียรติศิลปินถิ่นสวรรค์ ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๘ 
๒-NSRU-๓/๑๓  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น : การ
อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี (ผลงานอัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์)   
๒-NSRU-๓/๑๔  สรุปโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ 
๒-NSRU-๓/๑๕  สรุปโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งาน
ฝีมือ 
๒-NSRU-๓/๑๖  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๒-NSRU-๓/๑๗  สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
ประกวดผลงานการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี 

 ๔ ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 
ผลด าเนินงาน 
   การก ากับติดตาม 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
   รอบ ๖ เดือน  
   ๑. ก ากับติดตามโดยผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานกิจรรม/โครงการตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน  
   ๒. ก ากับติดตามผ่านการประชุม จ านวน ๑ ครั้ง ดังนี้  
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่  ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  

   ผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๖ 
เดือน มีดังนี้  
   จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๒๐  โครงการ 
   บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๒  โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓ 
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๘๙ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
   จ านวนตัวชี้วัดของแผน  ๗  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๑  ตัวชี้วัด 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๙ 
 

   งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๑,๒๗๘,๒๐๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๑๒๕,๕๔๐  บาท  
   คิดเป็นร้อยละ ๙.๘๒    
 

   รอบ ๙ เดือน 
   ๑. ก ากับติดตามโดยผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานกิจรรม/โครงการตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ เป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๙ เดือน  
   ๒. ก ากับติดตามผ่านการประชุม จ านวน ๑ ครั้ง ดังนี้  
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

   ผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๙ 
เดือน มีดังนี ้
   จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๒๐  โครงการ 
   บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๑๓  โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐ 
 

   จ านวนตัวชี้วัดของแผน  ๗  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๖  ตัวชี้วัด 
   คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 
 

   งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๑,๒๗๘,๒๐๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๙๐๑,๑๔๐  บาท  
   คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๕๐       
 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   ๑. ก ากับติดตามโดยผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานกิจรรม/โครงการตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน  
   ๒. ก ากับติดตามผ่านการประชุม จ านวน ๑ ครั้ง ดังนี้  
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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๙๐ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
นครสวรรค์ 

   ผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ 
เดือน มีดังนี ้
   จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๒๐  โครงการ 
   บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๒๐  โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

   จ านวนตัวชี้วัดของแผน  ๗  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๗  ตัวชี้วัด 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

   งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๑,๒๗๘,๒๐๐  บาท  
   งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน  ๑,๒๗๘,๒๐๐  บาท  
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐       
 
   การประเมินความส าเร็จ 
   มหาวิทยาลัยโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดท ารายงานสรุปผลความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือประเมินผลความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม และผล
ความส าเร็จของตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้  
 
การประเมินผลความส าเร็จตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดงันี้ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
๑ . จ า น ว น ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริม/ยกระดับ  

  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม/ยกระดับ จ านวน ๑ ภูมิปัญญา 
ดังนี้ 
   ๑. ภูมิปัญญาท้องถิ่น “แกงนอกหม้อ” 

๒. มี โครงการ/กิจกรรม
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒ นธรรมกับการ
เรียนการสอน หรือการ
วิ จั ย  ห รื อ ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช าก าร  แล ะสามารถ
น า ไป ต่ อ ย อ ด ให้ เกิ ด
ประโยชน์ 

   มีโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ และสามารถน าไปต่อยอดให้
เกิดประโยชน์  จ านวน ๑๓ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  
: สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การ
กินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
   ๒. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จาก



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๙๑ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้าน
มอญ” 
   ๓. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 
   ๔ . สรุปกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์  เพ่ื อธ ารงคุณค่ าด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : 
กีฬาวัฒนธรรมไทย & วัฒนธรรมโลก ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า 
   ๕. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบ าสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม 
(ระบ าเวสาลี) 
   ๖. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วม
สมัย เมืองนครสวรรค์ 
   ๗. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืน
ถิ่นไพศาล ี
   ๘. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดองค์ความรู้ เชิง
ปฏิบัติการศิลปินถิ่นสวรรค์ 
   ๙. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนอง
มะโมง จังหวัดชัยนาท 
  ๑ ๐ . กิ จ ก รรม สื บ ส าน แล ะส ร้ า งส รรค์  เพ่ื อ ธ า ร งคุ ณ ค่ าด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น : การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบสร้างสรรค์
เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี  (ผลงานอัตลักษณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์)  
   ๑๑. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรก
พระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ  
   ๑๒. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคา
ราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ  
   ๑ ๓ . กิ จ กรรมสื บ ส าน และสร้ า งส รรค์  เ พ่ื อ ธ ารงคุณ ค่ าด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลัง
ลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
๓ . มี ผลงานสร้างสรรค์
และ/หรือผลงานวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

   มีผลงานสร้างสรรค์และ/หรือผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 
๓๐ ผลงาน ดังนี้ 
ด้านทัศนศิลป์ 
   ๑. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรม
อนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีลอยกระทง รางวัลชนะเลิศ : คณะครุศาสตร์ ชื่อผลงาน : 
สวรรค์บนดิน พลังแห่งศรัทธา 
   ๒. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรม
อนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีลอยกระทง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ : คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ชื่อผลงาน : ประตูภาคเหนือ 
   ๓. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรม
อนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีลอยกระทง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ : คณะวิทยาการ
จัดการ ชื่อผลงาน : นิเทศเนรมิตไทย 
   ๔. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรม
อนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีลอยกระทง รางวัลชมเชย : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชื่อ
ผลงาน : กระทงบ้านพอเพียง 
   ๕. ผลงานสร้างสรรค์การปั้นดิน กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์
สร้างงานผลิตภัณ ฑ์ จากศิลปวัฒนธรรม และภู มิปัญญาท้องถิ่ น 
“ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
   ๖. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & วัฒนธรรมโลก 
ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลชนะเลิศ : ว่าวมังกร ๖ เหลี่ยม  
   ๗. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & วัฒนธรรมโลก 
ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ : ว่าวปลาคาร์ฟ 
   ๘. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & วัฒนธรรมโลก 
ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ : ว่าวเอ็งกอ 
   ๙. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและ



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๙๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
สร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & วัฒนธรรมโลก 
ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลชมเชย : ว่าวสิงโตสีฟ้า  
   ๑๐. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & วัฒนธรรมโลก 
ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลชมเชย : ว่าวเอ็งกอหนวดขาว 
   ๑๑. ผลงานสร้างสรรค์ แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เมืองเก่าเวสาลี  : ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ ณ 
โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ 
   ๑๒. ผลงานการออกแบบสร้างสรรค์ชิ้นงานที่สื่อถึงเอกลักษณ์จังหวัด
นครสวรรค์ กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมสร้างสรรค์
งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
   ๑๓. ผลงานสร้างสรรค์การประกวด กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ 
เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การประกวดผลงานการ
ออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี รางวัลชนะเลิศ ผลงานชุด 
“PAYORM Complete” (พะยอม คอมพลีท) ทีมโรงเรียนช่องแคพิทยา
คม   
   ๑๔. ผลงานสร้างสรรค์การประกวด กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ 
เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การประกวดผลงานการ
ออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
ผลงานชุด “ร่มเงาสีตอง” ทีมวิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์  
   ๑๕. ผลงานสร้างสรรค์การประกวด กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ 
เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การประกวดผลงานการ
ออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  
ผลงานชุด “เสื้อสวยด้วยผ้าทอสู่สากล” ทีมวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
   ๑๖. ผลงานสร้างสรรค์การประกวด กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ 
เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การประกวดผลงานการ
ออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี รางวัลชมเชย ผลงานชุด 
“เนินทองดอกพะยอม” ทีมกลุ่มทอผ้าเนินทอง 
ด้านวรรณศิลป์ 
   ๑. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสาน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
และสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระดับมัธยมต้น 
รางวัลชนะเลิศ : โรงเรียนนครสวรรค์ 
   ๒. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสาน
และสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระดับมัธยมต้น 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ : โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
   ๓. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสาน
และสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระดับมัธยมต้น 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ : โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
   ๔. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสาน
และสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระดับมัธยมต้น 
รางวัลชมเชย : โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ 
   ๕. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสาน
และสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระดับมัธยมปลาย 
รางวัลชนะเลิศ : โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 
   ๖. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสาน
และสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระดับมัธยมปลาย 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ : โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
   ๗. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสาน
และสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระดับมัธยมปลาย 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ : โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
   ๘. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสาน
และสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" ระดับมัธยมปลาย 
รางวัลชมเชย : โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 
   ๙. ผลงานสร้างสรรค์บทร้องด้นกลอนสด จากตัวแทนศิลปินลิเก
นครสวรรค์  กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลัง
ลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ด้านศิลปะการแสดง 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๙๕ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
   ๑. ผลงานสร้างสรรค์การคิดประดิษฐ์ท่าร าในการแสดงท่าระบ าเวสาลี 
กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบ าสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม 
(ระบ าเวสาลี) 
   ๒. ผลงานสร้างสรรค์การแสดง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือ
ธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นนครสวรรค์ : สานสรรค์ สร้างศิลป์ 
ถิ่นสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ชื่อชุดการแสดง “พยอมสุ
คนธชาติราชกุมารีศรีราชภัฏนครสวรรค์” 
   ๓. ผลงานสร้างสรรค์การแสดง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือ
ธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบั ติการ 
การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นนครสวรรค์ : สานสรรค์ สร้างศิลป์ 
ถิ่นสวรรค์ โรงเรียนไพศาลีพิทยา ชื่อชุดการแสดง “สักการะพุทธบูชาเว
สาลี” 
   ๔. ผลงานสร้างสรรค์การแสดง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือ
ธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบั ติการ 
การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นนครสวรรค์ : สานสรรค์ สร้างศิลป์ 
ถิ่นสวรรค์ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ชื่อชุดการแสดง “นวยนาดวาดวี” 
   ๕. ผลงานสร้างสรรค์การแสดง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือ
ธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นนครสวรรค์ : สานสรรค์ สร้างศิลป์ 
ถิ่นสวรรค์ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ชื่อชุดการแสดง “สู่ขวัญข้าว บุญ
คูณลาน” 

๔. มีการจัดท าองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   มีการจัดท าองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่ น 
จ านวน ๖ องค์ความรู้ ดังนี้ 
   ๑. องค์ความรู้ เรื่อง เทคโนโลยีโลกเสมือนจริงพิพิธภัณฑ์จันเสน 
จังหวัดนครสวรรค์ Augmented Reality Technology at Chansen 
Museum, Nakhonsawan Province  
   ๒. องค์ความรู้ เรื่อง ปัญญาประดิษฐ์เพื่อชีวิต 
   ๓. องค์ความรู้ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรมงานหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผา
บ้านมอญสู่งานสร้างสรรค์ 
   ๔. องค์ความรู้ เรื่อง วิถีฝรั่งอินทรีย์ : ไม้ผลอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตาม
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   ๕. องค์ความรู้ เรื่อง สร้างสรรค์ลวดลายผ้าทอผ้าตีนจกจากแรงบันดาล
ใจ “ดอกพะยอม” ส าหรับออกแบบแฟชั่นร่วมสมัยสู่เชิงพาณิชย์ 
   ๖. องค์ความรู้ เรื่อง สืบสานวัฒนธรรม และวิถีชุมชนชาติพันธ์ไทด าสู่
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๙๖ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
วัยรุ่น (Gen Alpha) 

๕. จ านวนเครือข่ายร่วม
พัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 

   จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จ านวน ๙ เครือข่าย 
ดังนี้  
   ๑. วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
   ๒. วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
   ๓. พิพิธภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 
   ๔. โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค์ 
   ๕. โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา ต าบลกุดจอก อ าเภอหนองมะโมง จังหวัด
ชัยนาท 
   ๖ . โรงเรียนไพศาลี พิทยา ต าบลไพศาลี  อ าเภอไพศาลี  จังหวัด
นครสวรรค์ 
   ๗. โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ต าบลสระแก้ว อ าเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์ 
   ๘. โรงเรียนโกรกพระ ต าบลบางมะฝ่อ อ าเภอโกรกพระ จังหวัด
นครสวรรค์ 
   ๙. โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ ต าบลสามง่ามท่าโบสถ์ อ าเภอหันคา 
จังหวัดชัยนาท 

๖ . มี แห ล่ ง เรี ย น รู้ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวน ๑ แหล่ง ดังนี้ 
   ๑. แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ณ  โรงเรียนบ้านไร่
ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

๗. มีผลงานผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่
การสร้างรายได้ให้กับคน
ในชุมชน 

   มีผลงานผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่การสร้างรายได้ให้กับ
คนในชุมชน จ านวน ๑ ชิ้นงาน ดังนี้ 
   ๑. ผลงานผลิตภัณฑ์ต้นแบบเสื้อท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ และต้นแบบลวดลายผ้าลายดอกลูกพะยอม ๓ สี ได้แก่ สี
เขียว สีม่วง และสีฟ้า 

 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ แผน ผล 
๑. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ ได้รับการ
ส่งเสริม/ยกระดับ  

๑ ภูมิปัญญา ๑ ภูมิปัญญา  

๒. มีโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัย  หรือการบริการวิชาการ  และ

๓ โครงการ/
กิจกรรม 

๑๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
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๙๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
สามารถน าไปต่อยอดให้เกิดประโยชน์ 
๓. มีผลงานสร้างสรรค์และ/หรือผลงานวิจัย
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

๕ ผลงาน ๓๐ ผลงาน  

๔. มีการจัดท าองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖ องค์
ความรู้ 

๖ องค์
ความรู้ 

 

๕ . จ าน วน เค รื อ ข่ า ย ร่ ว ม พั ฒ น าด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม 

๓  เครือข่าย ๙  เครือข่าย  

๖ . มี แห ล่ ง เรี ยน รู้ ด้ านศิ ลป วัฒ น ธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑ แหล่ง ๑ แหล่ง  

๗. มีผลงานผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่
น าไปสู่การสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน 

๑ ชิ้นงาน ๑ ชิ้นงาน  

รวม ๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
   สรุปผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีดังนี ้
   จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๒๐  โครงการ 
   บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๒๐  โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

   จ านวนตัวชี้วัดของแผน  ๗  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๗  ตัวชี้วัด 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

   งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๑,๒๗๘,๒๐๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๑,๒๗๘,๒๐๐  บาท  
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐           
 

   ข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ มีดังนี ้
   ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของท้องถิ่น และพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจด้านศิลปวัฒนธรรม 
   ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับชุมชนในการพัฒนาอาชีพโดยน า
ศิลปะและวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
   ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมประกวดแข่งขันเพ่ือท าให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
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๙๘ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๔/๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  
๒-NSRU-๔/๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  
๒-NSRU-๔/๓  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่  ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
๒-NSRU-๔/๔  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   

 ๕ น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ไปพัฒนาโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาแผนงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในปีการศึกษา ๒๕๖๘  ดังนี้ 
   ผลการปรับปรุงแผน/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้  
   ๑. ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นของท้องถิ่น และพัฒนาให้เกิดความรู้  ความ
เข้าใจด้านศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
      ๑.๑ กิจกรรมการอบรมเชิงปฎิบัติการ : ชุมแสง แชะ แอนด์ ชิม อิ่มอร่อยย้อนวันวาน 
      ๑.๒ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบ าสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม 
      ๑.๓ กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการศิลปินถิ่นสวรรค์นคร 
      ๑.๔ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินไทย (1 อ าเภอ 1 วัฒนธรรม) 
      ๑.๕ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการลายเส้นร่วมสมัย 
      ๑.๖ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ : กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
      ๑.๗ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การถ่ายทอดและสืบสานองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม : 
การบรรเลงวงดนตรีไทย" 
   ๒. ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 
       ๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองชุมแสง 
       ๒.๒ กิจกรรมการสร้างสรรค์สื่อ เพื่อการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ วิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมพื้น
ถิ่นนครสวรรค์ 
   ๓. ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมบริการ
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๙๙ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
วิชาการให้กับชุมชนเพ่ือพัฒนาอาชีพโดยน าศิลปะและวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน ดังนี้ 
      ๓.๑ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
      ๓.๒ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ภูมิปัญญาพ้ืนถิ่นนครสวรรค์  
      ๓.๓ โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 
   ๔. ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดตั้งงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม
ประกวดแข่งขันเพ่ือท าให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
      ๔.๑ กิจกรรมการประกวดผลงานการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๔ ปี 
      ๔.๒ กิจกรรมการประกวดลูกทุ่งไทย 
      ๔.๓ กิจกรรมการประกวดผลงาน ลายเส้นร่วมสมัย 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๕/๑  (ร่าง) แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 ๖ มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้ หรือนวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 
ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้ หรือ
นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ ดังนี้  
  
   แหล่งเรียนรู้ 
   แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ณ  โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท 
อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรมและโรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ ได้สร้างความร่วมมือเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยและโรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยมี
การจัดท านิทรรศการแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น โดยมีข้อมูล
ประกอบนิทรรศการ ดังนี้  ข้อมูลประวัติความเป็นมาของพิพิธภัณฑ์ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์
ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  ข้อมูลแหล่งโบราณคดีบ้านไร่ประชาสรรค์ : ปฐมบท  ข้อมูล
วัฒนธรรมยุคที่ ๑ : ยุคหินใหม่ตอนปลาย  ข้อมูลวัฒนธรรมยุคที่ ๒ : ยุคส าริด  ข้อมูลวัฒนธรรมยุคที่ ๓ : 
ยุคเหล็ก  ข้อมูลวัฒนธรรมยุคที่ ๔ : วัฒนธรรมเมืองก่อนรัฐ – สมัยทวารวดี  และข้อมูลวัฒนธรรมยุคท่ี ๕ 
- ๖ : ยุคประวัติศาสตร์รัฐไทย จนถึงรัตนโกสินทร์  ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ ที่ท าให้
ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพจากประสบการณ์ตรง สัมผัสและจับต้องได้ ทั้งนี้ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน ไม่ได้มีเฉพาะต่อบุคคลในโรงเรียนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงบุคคลทั่วไป ชุมชน และผู้ที่ศึกษาอยู่ใน
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๑๐๐ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
สถาบันการศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และ
ก่อให้เกิดการจารึกข้อมูลที่เป็นระบบด้วย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะจากภายนอก
ห้องเรียน 
 

   องค์ความรู้ 
   ๑. องค์ความรู้ เรื่อง สืบสานวัฒนธรรม และวิถีชุมชนชาติพันธ์ไทด าสู่วัยรุ่น (Gen Alpha)  โดย       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก                 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
   ๒. องค์ความรู้ เรื่อง ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือชีวิต  โดยรองศาสตราจารย์พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน์  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์             
   ๓. องค์ความรู้ เรื่อง เทคโนโลยีโลกเสมือนจริงพิพิธภัณฑ์จันเสน จังหวัดนครสวรรค์ Augmented 
Reality Technology at Chansen Museum, Nakhonsawan Province  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์       
จิตาพัชญ์   ใยเทศ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและนวัตกรรมชุมชน  คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลฎาภา  ร่มภูชัยพฤกษ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์      
อธิกัญญ์  มาลี  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค์ 
   ๔. องค์ความรู้ เรื่อง สร้างสรรค์ลวดลายผ้าทอผ้าตีนจกจากแรงบันดาลใจ “ดอกพะยอม” ส าหรับ
ออกแบบแฟชั่นร่วมสมัยสู่เชิงพาณิชย์  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์  ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครสวรรค์ 
   ๕. องค์ความรู้ เรื่อง วิถีฝรั่งอินทรีย์ : ไม้ผลอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริกาญจน์  ทวีพิธานันท์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  และอาจารย์เจนจิรา  เงินจันทร์  ผู้ช่วยคณบดีด้านนวัตกรรมดิจิทัลและ
ธุรกิจสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
   ๖. องค์ความรู้ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรมงานหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญสู่งานสร้างสรรค์  โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลั ยราชภัฎนครสวรรค์   ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ นั ฐท์ ธีรนนช์   รอดชื่ น                  
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  และดร.พิมรา  ทองแสง  รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมและส่งเสริมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๖/๑  ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ณ  โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ 
ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
๒-NSRU-๖/๒  องค์ความรู้ เรื่อง สืบสานวัฒนธรรม และวิถีชุมชนชาติพันธ์ไทด าสู่วัยรุ่น (Gen Alpha)  
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๑๐๑ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
๒-NSRU-๖/๓  องค์ความรู้ เรื่อง ปัญญาประดิษฐ์เพื่อชีวิต 
๒-NSRU-๖/๔  องค์ความรู้ เรื่อง เทคโนโลยีโลกเสมือนจริงพิพิธภัณฑ์จันเสน จั งหวัดนครสวรรค์ 
Augmented Reality Technology at Chansen Museum, Nakhonsawan Province  
๒-NSRU-๖/๕  องค์ความรู้ เรื่อง สร้างสรรค์ลวดลายผ้าทอผ้าตีนจกจากแรงบันดาลใจ “ดอกพะยอม” 
ส าหรับออกแบบแฟชั่นร่วมสมัยสู่เชิงพาณิชย์ 
๒-NSRU-๖/๖  องค์ความรู้ เรื่อง วิถีฝรั่งอินทรีย์ : ไม้ผลอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
๒-NSRU-๖/๗  องค์ความรู้ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรมงานหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญสู่งาน
สร้างสรรค ์

 ๗ ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ..........................................
....................................................................................... ................................................................................  
หลักฐาน 
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. .......................................... 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๖ ข้อ ๖ ข้อ บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
 ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๖ ข้อ ๖ ข้อ บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  
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๑๐๒ 

จุดแข็ง 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

    -  
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๑๐๓ 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี้ ๓. ระดับความส าเร็จในการสร้างความร่วมมือภายในสถาบันและการสร้างเครือข่ายด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๗ – มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ผู้ก ากับดูแลตัว 
บ่งชี้ 

ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล   
ดร.พิมรา  ทองแสง 
อาจารย์ศิริวัฒณา  ลาภหลาย 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 
นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๘ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี        ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานกลางในการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือคณะฯ ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งยังมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน  ๑. มีโครงการ/กิจกรรมที่สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมภายใน
สถาบันและการสร้างเครือข่ายด้านการท านุศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

๒. มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมภายในสถาบันและการสร้างเครือข่ายด้านการท านุศิลปวัฒนธรรม
กับหน่วยงานภายนอก 

๓. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยน
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

๔. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยน
ด้านศิลปวัฒนธรรม และบรรลุผลตามตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๕. น าผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมสร้างความ
ร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑ์การ 
ประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการ

ด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๓ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๕ ข้อ 
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๑๐๔ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
 ๑ มีโครงการ/กิจกรรมที่สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมภายในสถาบันและการสร้าง

เครือข่ายด้านการท านุศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
ผลด าเนินงาน 
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดท า โครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักฯ โดยมีคณะกรรมการ
ด าเนินงานร่วมกันพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย เพ่ือวัดความส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม และมี
การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
     เป้าประสงค์  ๗  มีเครือข่ายความร่วมมือภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนในการด าเนินงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
     กลยุทธ์ที่  ๔.๑  สร้างความร่วมมือภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
     กลยุทธ์ที่  ๔.๒  จัดโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ โดย
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากร ปราชญ์ท้องถิ่นได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 

     วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมภายในสถาบันและการสร้างเครือข่ายด้านการ
ท านุศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
     ๒. เพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกันกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน
หนว่ยงาน และภายนอกหน่วยงาน 
     ๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกันกับเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน 
     ๔. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกันกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน
หน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน 

     ตัวช้ีวัด  
     ๑. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน ๓ เครือข่าย 
     ๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ จ านวน ๓ 
โครงการ/กิจกรรม 
     ๓. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

     ๔. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ด าเนินการร่วมกับ
เครือข่ายความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  
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๑๐๕ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

     มีโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งหมด ๙ โครงการ/กิจกรรม
ได้มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน  ๖๙๐,๐๐๐  บาท ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
๑. กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง 

๙๐,๑๔๐ 

๒. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  
:  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนเูชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การ
กินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 

๓๕,๔๐๐ 

๓. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้าน
มอญ” 

๖๑,๗๐๐ 

๔. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ 

๙๙,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรม
พ้ืนถิ่นไพศาลี 

๑๑๒,๘๐๐ 

๖. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรี
สโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 

๕๐,๐๐๐ 

๗. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรก
พระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ 

๕๐,๐๐๐ 

๘. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน การพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์
รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ 

๖๖,๕๐๐ 

๙. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิ เกไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

๑๒๔,๔๖๐ 

รวมทั้งหมด ๖๙๐,๐๐๐ 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๐๖ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 

ความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน/ภายนอก โครงการ/กิจกรรมจากความร่วมมือกับ 
หน่วยงานภายใน/ภายนอก 

๑. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือคณะทั้ง ๕ 
คณะ และวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์   

กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็น
ชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอย
กระทง วันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๒ . ส านั กศิ ลป ะและวัฒ น ธรรมร่ วมมื อกั บ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : 
สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุด
องค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์
ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ  ห้องประชุมบุญชู โรจน
เสถี ย ร   ห อวัฒ น ธรรมจั งห วั ดน ครส วรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

๓ . ส านั กศิ ลป ะและวัฒ น ธรรมร่ วมมื อกั บ
พิพิธภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ต าบลบ้าน
แก่ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงาน
ผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 
พิพิธภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ต าบลบ้าน
แก่ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๔. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียน
บ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอ
ไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชนบ้านไร่
ประชาสรรค์ วันพุธที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 
โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท 
อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

๕. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียน
ไพศาลีพิทยา และโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืน
ถิ่นไพศาลี วันอังคารที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร และลานหน้าหอ
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๑๐๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

๖. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียน
ศรีสโมสรวิทยา อ าเภอหนองมะโมง  จังหวัด
ชัยนาท 

โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพ
ชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่ เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ 
โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา อ าเภอหนองมะโมง  
จังหวัดชัยนาท 

๗. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียน
โกรกพระ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพ
ชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : 
สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ วันศุกร์ที่ 
๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนโกรก
พระ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

๘. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียน
หันคาราษฎร์รังสฤษดิ์  อ าเภอหันคา จังหวัด
ชัยนาท 

โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพ
ชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์
รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ 
ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
ณ โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ อ าเภอหันคา 
จังหวัดชัยนาท 

๙. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับวัดวรนาถ
บรรพต พระอารามหลวง 

กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่า
ด้ าน ศิ ล ป วัฒ น ธรรม ใน ท้ อ งถิ่ น  กิ จ ก ร รม
ศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิ เกไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ วันพุธที่  ๑๘ 
มิ ถุ น า ย น  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘  ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และวัดวรนาถ
บรรพต พระอารามหลวง 

 
 มีขั้นตอนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
     ๑. จัดท าแบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 
     ๒. ท าการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรมผ่านบันทึกข้อความ ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
ส านักฯ Facebook ส านักฯ 
     ๓. จัดท าแบบตอบรับการเข้าร่วมอบรมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ทราบจ านวนผู้เข้าร่วมงาน 
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๑๐๘ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
     ๔. จัดท าหนังสือขออนุญาตใช้สถานที/่หนังสือเชิญวิทยากร 
     ๕. ท าเรื่องขอยืมเงินทดรองจ่าย 
     ๖. ด าเนินการจัดอบรมโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  
     ๗. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจ 
ความรู้ความเข้าใจ การน าความรู้ไปใช้ และข้อเสนอแนะ 
     ๘. จัดท าหนังสือขอบคุณวิทยากร 
     ๙. ส่งหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
     ๑๐. จัดท าเล่มสรุปผลโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานทั้งหมดในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม   
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๑/๑  โครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๒ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมภายในสถาบันและ
การสร้างเครือข่ายด้านการท านุศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
ผลด าเนินงาน 
     มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
     ๑. จัดท าแบบเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้บริหารพิจารณา ดังนี้ 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีลอยกระทง 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น 
ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชน
บ้านไร่ประชาสรรค์ 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
       - จัดท าแบบเสนอโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
       - จัดท าแบบเสนอโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ 
       - จัดท าแบบเสนอโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน การพัฒนาศักยภาพโรงเรียน



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๐๙ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
และชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ 
       - จัดท าแบบเสนอกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
     ๒. ท าการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรมผ่านบันทึกข้อความ ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
ส านักฯ Facebook ส านักฯ ดังนี้ 
       - กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอย
กระทง ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook ส านักฯ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่ น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และ 
Facebook ส านักฯ 
       - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook ส านักฯ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชนบ้านไร่ประชา
สรรค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook ส านักฯ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook 
ส านักฯ 
       - โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook ส านักฯ 
       - โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ  ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ และ Facebook ส านักฯ 
       - โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้า
ร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ และ Facebook ส านักฯ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรม
ศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
และ Facebook ส านักฯ 
     ๓. จัดท าแบบตอบรับการเข้าร่วมอบรมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ทราบจ านวนผู้เข้าร่วมงาน ดังนี้ 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีลอยกระทง 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหาร



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๑๐ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชน
บ้านไร่ประชาสรรค์ 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน 
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน การพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งาน
ฝีมือ 
       - แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
     ๔. จัดท าหนังสือขออนุญาตใช้สถานที/่หนังสือเชิญวิทยากร ดังนี้ 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากรกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีลอยกระทง 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากรกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชู
อาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากรกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากรกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี 
: ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากรกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากรโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริ มเอกลักษณ์นักเรียน 
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากรโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๑๑ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากรโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน การพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งาน
ฝีมือ 
       - ท าหนังสือเชิญวิทยากรกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
     ๕. น าโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการทั้งหมดท าเรื่องขอยืมเงินทดรองจ่าย โดยมีรายละเอียด
เอกสารแนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - ก าหนดการ 
       - ค าสั่ง 
       - หนังสือเชิญวิทยากร 
     ๖. ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ๕ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
       - กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอย
กระทง วันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่ น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
       - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ พิพิธภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชนบ้านไร่ประชา
สรรค์ วันพุธที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค์ 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี วันอังคารที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร และลานหน้าหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
       - โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา อ าเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท 
       - โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ วันศุกร์ที่ ๑๖ 
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๑๑๒ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนโกรกพระ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
       - โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ ระหว่าง
วันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ณ โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 
       - กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรม 
ศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ วันพุธที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง 
     ๗. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจ 
ความรู้ความเข้าใจ การน าความรู้ไปใช้ และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีลอยกระทง 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชู
อาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี 
: ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
       - แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์
นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
       - แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
บางมะฝ่อ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน การพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งาน
ศิลป์งานฝีมือ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
     ๘. จัดท าหนังสือขอบคุณวิทยากร หลังจากด าเนินโครงการ/กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากรกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีลอยกระทง 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากรกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
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๑๑๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชู
อาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากรกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากรกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี 
: ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากรกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากรโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน 
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากรโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากรโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน การพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งาน
ฝีมือ 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากรกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
     ๙. ส่งหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียด
เอกสารแนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - ใบเซ็นชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
       - ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด 
       - ใบส าคัญรับเงินวิทยากร 
       - บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับจ้าง/ผู้ขาย 
     ๑๐. จัดท าเล่มสรุปผลโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานทั้งหมดในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
       - สรุปผลกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
       - สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
       - สรุปผลกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
       - สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๑๔ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
เชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชนบ้านไร่
ประชาสรรค์ 
       - สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
       - สรุปผลโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน
และชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
       - สรุปผลโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน
และชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ 
       - สรุปผลโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ 
       - สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรม
ศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
    

   มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนิน โครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ ยนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอย
กระทง วันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือคณะทั้ง ๕ คณะ และวัดวรนาถบรรพต พระ
อารามหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จัดกิจกรรมกิจกรรมการประกวด “การประดิษฐ์กระทง” 
และ “ยายจูงหลาน ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง” โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปี ๒๕๖๗ มีกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมแข่งขันประกวดกระทง โดยแบ่งการประกวดออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ ๑) ประเภทสวยงาม ๒) ประเภทความคิดสร้างสรรค์  กิจกรรมการประกวด “ยายจูงหลาน 
ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง” โดยแบ่งรางวัลการประกวดออกเป็น ๒ ประเภท คือ ๑) ยายทวดนพ
มาศ  (แต่งกายชุดไทย ชุดไทยประยุกต์ หรือสาวร าวง) ๒) หนูน้อยนพมาศ  (แต่งกายชุดไทย ชุดไทย
ประยุกต์ หรือสาวร าวง) ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๒.๕๑ 
   ๒. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่น ชุดองค์
ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ  ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์   มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง “แกงนอกหม้อ” : สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหารถิ่นตามประกาศของกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ส่วนผสม เครื่องปรุง และการจัดการ
วัตถุดิบที่เกี่ยวข้องของ “แกงนอกหม้อ”  องค์ความรู้และเทคนิคขั้นตอนต่าง ๆ ของการท า “แกงนอก
หม้อ”  และองค์ความรู้และการค านวณองค์ประกอบต่าง ๆ ของ”แกงนอกหม้อ” เพ่ือน าไปต่อยอดในเชิง
พาณิชย์  โดยวิทยากร  ๑. นางสาวรัชนี  เชาว์ปรีชา  ๒. นางจ ารัส  จันทราม ปราชญ์ชาวบ้าน  ให้กับกลุ่ม
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คณะครู-อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มเยาวชน
นักเรียน-นักศึกษาภายนอก รวมถึงประชาชนผู้สนใจทั่วไป จ านวน ๔๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
   ๓. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
“ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” วันพฤหัสบดีที่ ๑๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ พิพิธภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม
ร่วมมือกับพิพิธภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์   มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับ เรื่อง รูปแบบ กระบวนการผลิตและแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผา ที่สื่อถึงความเป็นเอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมไทย  วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและ
กระบวนการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ  การตกแต่งชิ้นงาน การเก็บรายละเอียด  และ
การท าสีและขั้นตอนกระบวนการเผาชิ้นงาน  โดยวิทยากร  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตฯ  
๒. นายเอกลักษณ์  กษมาภรณ์  ศูนย์พิพิธภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ  ให้กับผู้ผลิตงานหัตถกรรม
เครื่องปั้นดินเผา นักศึกษา และบุคคลที่สนใจ จ านวน ๓๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๒๐ 
   ๔. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชนบ้านไร่ประชา
สรรค์ วันพุธที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์
ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ซึ่งเป็นการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ ซึ่งก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้  ที่ท าให้ผู้ เรียนได้พัฒนาศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรง สัมผัสและจับต้องได้ ทั้งนี้ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ไม่ได้มีเฉพาะต่อ
บุคคลในโรงเรียนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงบุคคลทั่วไป ชุมชน และผู้ที่ศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาได้ใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และก่อให้เกิดการ
จารึกข้อมูลที่เป็นระบบด้วย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะจากภายนอกห้องเรียน 
   ๕. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี วันอังคารที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้อง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร และลานหน้าหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียนไพศาลีพิทยา และโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง  ระบ า ร า ฟ้อนสะท้อนอัตลักษณ์นครสวรรค์  การบูรณาการองค์
ความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ของศาสตร์ด้านศิลปะการแสดง  และศิลปะการแสดงสะท้อนอัตลักษณ์
นครสวรรค์  โดยวิทยากร  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทธิรา จันทร์ดี หัวหน้าสาขาวิชานาฏศิลป์และการ
ละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ๒. อาจารย์กนกพัชร์ แจ่มฟ้า 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  ๓. นางสาวดวงกมล กองไธสง วิทยากรจากโรงเรียนไพศาลีพิทยา  ๔. นายธนวิณ แรงเขต
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๑๑๖ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
การ  วิทยากรจากโรงเรียนไพศาลีพิทยา  ๕. นางสาวนวลนลา สาเภายนต์ วิทยากรจากโรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม  ๖. นางสาวณัฐวดี สายสุวรรณ วิทยากรจากโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ๗. นางสาววิชรินทร์ ปก
เกษ วิทยากรจากโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๑๐๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ ๙๕.๖๐ 
   ๖. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ โรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา อ าเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา อ าเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท  มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง เทคนิคการสานใบ
มะพร้าวเพ่ือท าหมวก  การสานใบมะพร้าวเพ่ือจัดท าถาดใส่ของขนาดต่าง ๆ  การถักไม้กวาดดอกหญ้า 
และการต่อเชือกปอก  การท าพวงกุญแจไม้กวาด  การเดินเส้นด้ายตามลายที่ออกแบบ ผ้าทอพ้ืนเมือง  
การข้ึนดอก และลายบนผ้าทอพ้ืนเมือง  การฝึกจังหวะศิลปะการร าลาวครั่งกุดจอก  โดยวิทยากร  ๑. นาย
สุพจน์  สุขสุด  ๒. นางสายฝน  ศรีนางแย้ม  ๓. นางรังษินี  โชคลาภ  ๔. นางสมพิศ  อ่อนสิงห์  ๕. 
อรัญญา  ช้างหัวหน้า  ให้กับนักเรียน และครูโรงเรียนศรีสโมสรวิทยา จ านวน ๘๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๐๐ 
   ๗. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ วันศุกร์ที่ ๑๖ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนโกรกพระ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียนโกรกพระ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับ เรื่อง การเตรียมอุปกรณ์ข้าวแช่  การท าข้าวแช่  การเตรียมเครื่องจักสานไม้ไผ่  และลวดลายการ
จักสานไม้ไผ่ในรูปแบบต่าง ๆ  โดยวิทยากร  ๑. นางขวัญใจ  ม่วงมัน  ๒. นางวรรณะ คนซื่อ  ๓. นางสาว
วิภาดา  ปิยวัฒน์  ๔. นางอัมพร รัตนวรสุทธิ  ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนโกรกพระ จ านวน 
๑๒๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
   ๘. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์งานฝีมือ ระหว่าง
วันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ณ โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท  
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับโรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท มี
การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง เทคนิคการวาดศิลปะบนก าแพง  การออกแบบภาพศิลปะบน
ก าแพง  การสร้างภาพจิตรกรรมศิลปะบนก าแพง  การออกแบบหน้ากากงิ้ว  การวาดหน้ากากงิ้ว  ศิลปะ
การเปลี่ยนหน้ากากงิ้ว  การสร้างแบบคณิตศิลป์เส้นด้าย  ศิลปะการใช้เชือกด้าย  และการสร้างลวดลาย
ต่างๆ ของคณิตศิลป์เส้นด้าย  โดยวิทยากร  ๑. รศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์  ๒. ผศ. เพียงพิศ ชะโก
ทอง  ๓. นางสาวอทิตยา  สุ่มพ่วง  ๔. นางสาวศศิธร  ปั้นชูศรี  ๕. ว่าที่ร.ต.หญิงดวงจันทร์  ข าคม  ๖. 
นางสาวณัฐศิมา  มั่นนวล  ๗. นายธีรชัย  อาจหินกอง  ๘. นางสาวอาริสา ปานเทวัน  ให้กับ นักเรียน ครู 
และผู้ปกครอง โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ จ านวน ๘๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๘๐ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๑๑๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
   ๙. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์  เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรม
ศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ วันพุธที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง โดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
เรื่อง  สืบสานและสร้างสรรค์ : ต านานลิเกไทย  ถ่ายทอดอัตลักษณ์ : ลิเกนครสวรรค์  การบูรณาการองค์
ความรู้ และเทคนิคต่าง ๆ ของศาสตร์ด้านศิลปะการแสดงลิเก  โดยวิทยากร  ๑. นายปิยะพงศ์  แสงเงิน  
๒. นางสาวธิรา  คงคารัตน์  ๓. นายชัยวัฒน์  พุ่มกล่อม  ๔. นางสาวนิสากร  ขาวไพบูลย์  ให้กับผู้แสดง
ลิเก แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มนักแสดงลิเกมืออาชีพและกลุ่มศิลปินอิสระ จ านวน ๙๐ คน โดยมีผู้ชม
การแสดงเป็นบุคลากรของหน่วยงานราชการ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนชาวบ้าน เด็กเยาวชน 
หรือนักเรียน-นักศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๖.๔๐ 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๒/๑  สรุปผลกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีลอยกระทง 
๓-NSRU_OC-๒/๒  สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปีที่ ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนูเชิดชูอาหาร
ถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 
๓-NSRU_OC-๒/๓  สรุปผลกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
๓-NSRU_OC-๒/๔  สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชน
บ้านไร่ประชาสรรค์ 
๓-NSRU_OC-๒/๕  สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 
๓-NSRU_OC-๒/๖  สรุปผลโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์นักเรียน 
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
๓-NSRU_OC-๒/๗  สรุปผลโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ 
๓-NSRU_OC-๒/๘  สรุปผลโครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งาน
ศิลป์งานฝีมือ 
๓-NSRU_OC-๒/๙  สรุปผลกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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๑๑๘ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
 ๓ ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 

ผลด าเนินงาน 
    มีการก ากับติดตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
    ๑.  มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่ดูแลรับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
ในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม เสนอให้ทราบเป็นประจ าทุกระยะ 
    ๒.  มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยรองผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ฝ่ายกิจกรรมรองผู้อ านวยการฝ่ายค้นคว้าและพัฒนาองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ที่ดูแลรับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในการสร้างผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เสนอให้ทราบเป็นประจ าทุกระยะ 
    ๓.  มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ดังนี้ 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๖ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๙ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่  ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

    ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี ้
    รอบ ๖ เดือน 
    จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๙  โครงการ/กิจกรรม   
    บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๒  โครงการ/กิจกรรม   
    คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๒ 

    จ านวนตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๑  ตัวชี้วัด 
    คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ 

    งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๖๙๐,๐๐๐  บาท  
    งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๑๒๕,๕๔๐  บาท  
    คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑๙           



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๑๙ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

    รอบ ๙ เดือน 
    จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๙  โครงการ/กิจกรรม   
    บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๖  โครงการ/กิจกรรม   
    คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ 

    จ านวนตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๓  ตัวชี้วัด 
    คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ 

    งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๖๙๐,๐๐๐  บาท  
    งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๔๔๙,๐๔๐  บาท  
    คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๘           

    รอบ ๑๒ เดือน 
    จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๙  โครงการ/กิจกรรม   
    บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๙  โครงการ/กิจกรรม   
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

    จ านวนตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๔  ตัวชี้วัด 
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

    งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๖๙๐,๐๐๐  บาท  
    งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๖๙๐,๐๐๐  บาท  
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐           
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๓/๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖/
๒๕๖๗ , ๑/๒๕๖๘ และ ๒/๒๕๖๘  
๓-NSRU_OC-๓/๒  รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  

 ๔ ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม และ
บรรลุผลตามตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลด าเนินงาน 
   มีการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในการสร้างผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๒๐ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

๑. กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์
ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 วัตถปุระสงค์ที่ ๔ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ 

๒. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการถอดองค์ความรู้แบบไทย - ไท ปี
ที่  ๗  :  สนับสนุน ๑ จังหวัด ๑ เมนู เชิดชู
อาหารถิ่น ชุดองค์ความรู้วิถีศิลป์การกินอยู่ของ
ชาวนครสวรรค์ว่าด้วยเรื่อง “แกงนอกหม้อ” 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๔ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ 

๓. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้าง
งานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผา
บ้านมอญ” 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๔ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ 

๔. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี 
: การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เมืองเก่าเวสาลี  : 
ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๔ 

 ตวัช้ีวัดที่ ๑ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ 

๕. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรม
เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร  ก ารศึ กษ า ก ารสื บ ส าน
วัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที ่๓ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๔ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ 

๖. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับ
คุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
โรง เรี ย น แล ะชุ ม ชน ที่ เข้ า ร่ วม โค รงก าร 
(โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : ส่งเสริมเอกลักษณ์
นักเรียน ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น อ าเภอหนอง
มะโมง จังหวัดชัยนาท 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๔ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ 

๗. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับ
คุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
โรง เรี ย น แล ะชุ ม ชน ที่ เข้ า ร่ วม โค รงก าร 
(โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น บางมะฝ่อ 
 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๔ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๒๑ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
๘. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับ
คุณภาพชุมชน การพัฒนาศักยภาพโรงเรียน
และชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคา
ราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์
งานฝีมือ 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๔ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
 ตวัช้ีวัดที่ ๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ 

๙. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรม
ศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๔ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

๑. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน ๓ 
เครือข่าย 

จ านวน เครือข่ ายความร่วมมือในการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน ๙ 
เครอืข่าย 

๒ . จ า น ว น โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิ ลป วัฒ นธรรม  ที่ ด า เนิ น การร่ วมกั บ
เครือข่ายความร่วมมือ จ านวน ๓ กิจกรรม/ 
โครงการ 

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิลปวัฒ นธรรม  ที่ ด า เนิ นการร่ วมกับ
เค รื อ ข่ า ย ค ว าม ร่ ว ม มื อ  จ า น ว น  ๙ 
โครงการ/กิจกรรม 

๓ . ร้ อ ยละความส า เร็ จ ในก ารด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ . ระดับความพึ งพอใจของผู้ เข้ าร่ วม
โครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ที่
ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ด าเนินการ
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ ร้อยละ 
๙๔.๖๑  

 

   สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม ปี
การศึกษา ๒๕๖๗  มีดังนี ้
    จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ๙  โครงการ/กิจกรรม   
    บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  ๙  โครงการ/กิจกรรม   
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

    จ านวนตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน  ๔  ตัวชี้วัด 
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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๑๒๒ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

    งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  ๖๙๐,๐๐๐  บาท  
    งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  ๖๙๐,๐๐๐  บาท  
    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐           
 

   ข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม มีดังนี ้
   ๑. ควรจัดโครงการ/กิจกรรมร่วมกับสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
   ๒. เพ่ิมจ านวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมให้
มากขึ้น 
   ๓. สร้างเครือข่ายความมือด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
   ๔. ควรจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๔/๑  รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๕ น าผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ผลด าเนินงาน 
   ได้มีการน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมร่วมกับสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง  
   ๒. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมความ
ร่วมมือ เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ เข้ารับการอบรมโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้มากขึ้น 
   ๓. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการสร้างเครือข่ายความมือด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน โดยมีการด าเนินการสร้างความร่วมมืออย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   ๔. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย
ความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๕/๑  (ร่าง) โครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม             
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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๑๒๓ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

- - - - 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๕ ข้อ ๔ ข้อ ไมบ่รรลุเป้าหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

    
 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

    -  
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๑๒๔ 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี้ ๔. จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๗ – มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล   

ผศ.นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 
นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๘ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี        ผลงานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นข้อมูลที่
ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่า ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้สร้างสรรค์ขึ้น เพ่ือแสดงให้
เห็นถึงความก้าวหน้าทางการพัฒนาผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริม
ให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ในการสร้างเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก และน าไปถ่ายทอดหรือสามารถสร้างคุณค่าต่อผู้เรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  และปัจจัยส าคัญที่ ส่ งเสริมสนับสนุนให้ เกิดการผลิต ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา คือ จ านวนผลงานของการจัดการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน      ใช้คะแนนจากจ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ที่แสดงให้เห็นว่าส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้สร้างสรรค์ขึ้น เป็นผลงาน
ศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่าง ๆ ได้แก่ (๑) ทัศนศิลป์ (Visual Art) 
ประกอบด้วยผลงานด้านจิตรกรรมประติมากรรมภาพพิมพ์ภาพถ่ายภาพยนตร์สื่อประสม
สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืน ๆ (๒) ศิลปะการแสดง (Performance 
Arts) ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ (๓) 
วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่าง ๆ  

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑   
ผลงาน 

๒ 
ผลงาน 

๓  
ผลงาน 

๔  
ผลงาน 

๕ 
 ผลงาน 
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๑๒๕ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
 ๑ จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 

ผลด าเนินงาน 
   มีผลงานสร้างสรรค์และ/หรือผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

ผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ด้านทัศนศิลป์ 
   ๑. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์
ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง รางวัลชนะเลิศ : คณะครุศาสตร์    
ชื่อผลงาน : สวรรค์บนดิน พลังแห่งศรัทธา 
   ๒. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์
ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ :    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อผลงาน : ประตูภาคเหนือ 
   ๓. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์
ความเป็นชาติไทย : การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ :     
คณะวิทยาการจัดการ ชื่อผลงาน : นิเทศเนรมิตไทย 
   ๔. ผลงานการประกวดกระทง ประเภทความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์
ค ว าม เป็ น ช าติ ไท ย  : ก ารอนุ รั ก ษ์ แ ล ะสื บ ส าน ป ระ เพ ณี ล อยก ระท ง  ร างวั ล ช ม เช ย  :                      
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชื่อ
ผลงาน : กระทงบ้านพอเพียง 
 
 
 
 
 
   ๕. ผลงานสร้างสรรค์การปั้นดิน กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น “ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ” 
 
 
 
 
 
   ๖. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & 
วัฒนธรรมโลก ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลชนะเลิศ : ว่าวมังกร ๖ เหลี่ยม  
   ๗. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้าน
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๑๒๖ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & 
วัฒนธรรมโลก ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ : ว่าวปลาคาร์ฟ 
   ๘. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & 
วัฒนธรรมโลก ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ : ว่าวเอ็งกอ 
   ๙. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & 
วัฒนธรรมโลก ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลชมเชย : ว่าวสิงโตสีฟ้า  
   ๑๐. ผลงานการประกวดว่าว ประเภทสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการละเล่นไทย : กีฬาวัฒนธรรมไทย & 
วัฒนธรรมโลก ว่าวไทยศิลปะลอยฟ้า รางวัลชมเชย : ว่าวเอ็งกอหนวดขาว 
 
 
 
 
 
   ๑๑. ผลงานสร้างสรรค์ แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ 
เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ : ปลุกต านานเมืองโบราณเวสาลี 
: การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี : ชุมชนบ้านไร่ประชาสรรค์ ณ โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ 
ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
   ๑๒. ผลงานการออกแบบสร้างสรรค์ชิ้นงานที่สื่อถึงเอกลักษณ์จังหวัดนครสวรรค์ กิจกรรมสืบสาน
และสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม
สร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย เมืองนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
   ๑๓. ผลงานสร้างสรรค์การประกวด การท าต้นแบบชุดท างานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การประกวดผลงานการ
ออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี รางวัลชนะเลิศ ผลงานชุด “PAYORM Complete” 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๒๗ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
(พะยอม คอมพลีท) ทีมโรงเรียนช่องแคพิทยาคม   
   ๑๔. ผลงานสร้างสรรค์การประกวด การท าต้นแบบชุดท างานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย กิจกรรม
สืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การประกวดผลงานการออกแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ผลงานชุด “ร่มเงาสีตอง” ทีมวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครสวรรค์  
   ๑๕. ผลงานสร้างสรรค์การประกวด การท าต้นแบบชุดท างานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย กิจกรรม
สืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การประกวดผลงานการออกแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ผลงานชุด “เสื้อสวยด้วยผ้าทอ          
สู่สากล” ทีมวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
   ๑๖. ผลงานสร้างสรรค์การประกวด การท าต้นแบบชุดท างานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย กิจกรรม
สืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การประกวดผลงานการออกแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี รางวัลชมเชย ผลงานชุด “เนินทองดอกพะยอม” ทีมกลุ่มทอผ้า  
เนินทอง 
 
 
 
 
 
ด้านวรรณศิลป์ 
   ๑. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 
ระดับมัธยมต้น รางวัลชนะเลิศ : โรงเรียนนครสวรรค์ 
   ๒. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 
ระดับมัธยมต้น รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ : โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
   ๓. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 
ระดับมัธยมต้น รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ : โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
   ๔. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 
ระดับมัธยมต้น รางวัลชมเชย : โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ 
   ๕. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 
ระดับมัธยมปลาย รางวัลชนะเลิศ : โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 
   ๖. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๑๒๘ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ระดับมัธยมปลาย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ : โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
   ๗. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 
ระดับมัธยมปลาย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ : โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
   ๘. ผลงานการประกวดการแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ าร ง
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง" 
ระดับมัธยมปลาย รางวัลชมเชย : โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 
 
 
 
 
 
   ๙. ผลงานสร้างสรรค์บทร้องด้นกลอนสด จากตัวแทนศิลปินลิเกนครสวรรค์ กิจกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลัง
ลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
ด้านศิลปะการแสดง 
   ๑. ผลงานสร้างสรรค์การคิดประดิษฐ์ท่าร าในการแสดงท่าระบ าเวสาลี กิจกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบ า
สร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม (ระบ าเวสาลี) 
 
 
 
 
 
   ๒. ผลงานสร้างสรรค์การแสดง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นนครสวรรค์ : สานสรรค์ 
สร้างศิลป์ ถิ่นสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ชื่อชุดการแสดง “พยอมสุคนธชาติราชกุมารีศรี
ราชภัฏนครสวรรค์” 
   ๓. ผลงานสร้างสรรค์การแสดง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นนครสวรรค์ : สานสรรค์ 
สร้างศิลป์ ถิ่นสวรรค์ โรงเรียนไพศาลีพิทยา ชื่อชุดการแสดง “สักการะพุทธบูชาเวสาลี” 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๑๒๙ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
   ๔. ผลงานสร้างสรรค์การแสดง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นนครสวรรค์ : สานสรรค์ 
สร้างศิลป์ ถิ่นสวรรค์ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ชื่อชุดการแสดง “นวยนาดวาดวี” 
   ๕. ผลงานสร้างสรรค์การแสดง กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นนครสวรรค์ : สานสรรค์ 
สร้างศิลป์ ถิ่นสวรรค์ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ชื่อชุดการแสดง “สู่ขวัญข้าว บุญคูณลาน”  
 
 
 
 
 

 
 

หลักฐาน 
๔-NSRU_OC-๑/๑  ภาพถ่ายผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๕ ผลงาน ๒๙ ผลงาน บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๕ ผลงาน ๓๐ ผลงาน บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

    
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๑๓๐ 

จุดแข็ง 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

    -  
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๑๓๑ 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี้ ๕. ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๖ – มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล   

ผศ.ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๘ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี        ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

เกณฑ์มาตรฐาน      จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม หรือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดท าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๖ เรื่อง 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
จ านวนองค์

ความรู้ 
๒ เรื่อง 

จ านวนองค์
ความรู้ 
๓ เรื่อง 

จ านวนองค์
ความรู้ 
๔ เรื่อง 

จ านวนองค์
ความรู้ 
๕ เรื่อง 

จ านวนองค์
ความรู้ 
๖ เรื่อง 
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๑๓๒ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
 ๑ จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ผลด าเนินงาน 
   มีการจัดท าองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน ๖ เรื่อง ดังนี ้
   ๑. องค์ความรู้ เรื่อง สืบสานวัฒนธรรม และวิถีชุมชนชาติพันธ์ไทด าสู่วัยรุ่น (Gen Alpha)  โดย       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก                 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
   ๒. องค์ความรู้ เรื่อง ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือชีวิต  โดยรองศาสตราจารย์พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน์  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์             
   ๓. องค์ความรู้ เรื่อง เทคโนโลยีโลกเสมือนจริงพิพิธภัณฑ์จันเสน จังหวัดนครสวรรค์ Augmented 
Reality Technology at Chansen Museum, Nakhonsawan Province  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์       
จิตาพัชญ์   ใยเทศ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและนวัตกรรมชุมชน  คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลฎาภา  ร่มภูชัยพฤกษ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์      
อธิกัญญ์  มาลี  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค์ 
   ๔. องค์ความรู้ เรื่อง สร้างสรรค์ลวดลายผ้าทอผ้าตีนจกจากแรงบันดาลใจ “ดอกพะยอม” ส าหรับ
ออกแบบแฟชั่นร่วมสมัยสู่เชิงพาณิชย์  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์  ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครสวรรค์ 
   ๕. องค์ความรู้ เรื่อง วิถีฝรั่งอินทรีย์ : ไม้ผลอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริกาญจน์  ทวีพิธานันท์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  และอาจารย์เจนจิรา  เงินจันทร์  ผู้ช่วยคณบดีด้านนวัตกรรมดิจิทัลและ
ธุรกิจสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
   ๖. องค์ความรู้ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรมงานหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญสู่งานสร้างสรรค์  โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลั ยราชภัฎนครสวรรค์   ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ นั ฐท์ ธีรนนช์   รอดชื่ น                  
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  และดร.พิมรา  ทองแสง  รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมและส่งเสริมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
หลักฐาน 
๕-NSRU_OC-๑/๑  องค์ความรู้ เรื่อง สืบสานวัฒนธรรม และวิถีชุมชนชาติพันธ์ไทด าสู่วัยรุ่น (Gen 
Alpha)  
๕-NSRU_OC-๑/๒  องค์ความรู้ เรื่อง ปัญญาประดิษฐ์เพื่อชีวิต 
๕-NSRU_OC-๑/๓  องค์ความรู้ เรื่อง เทคโนโลยีโลกเสมือนจริงพิพิธภัณฑ์จันเสน จังหวัดนครสวรรค์ 
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๑๓๓ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
Augmented Reality Technology at Chansen Museum, Nakhonsawan Province  
๕-NSRU_OC-๑/๔  องค์ความรู้ เรื่อง สร้างสรรค์ลวดลายผ้าทอผ้าตีนจกจากแรงบันดาลใจ “ดอก
พะยอม” ส าหรับออกแบบแฟชั่นร่วมสมัยสู่เชิงพาณิชย์ 
๕-NSRU_OC-๑/๕  องค์ความรู้ เรื่อง วิถีฝรั่งอินทรีย์ : ไม้ผลอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
๕-NSRU_OC-๑/๖  องค์ความรู้ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรมงานหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญสู่งาน
สร้างสรรค ์
๕-NSRU_OC-๑/๗  หนังสือศิลปวัฒนวิจักษ์ ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๘ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๖ เรื่อง ๖ เรื่อง บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

๖ เรื่อง ๖ เรื่อง บรรลุเป้าหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติม ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

    
 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

    -  



๑๓๔ 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการประเมิน  

 
ตาราง  ส  ๑  ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรลุ 
   = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์สกอ.) 

หมายเหตุ 
 ตัวตั้ง       ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน  

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕ คะแนน  
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๒ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน  
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๓ ๕ ข้อ ๔ ข้อ  ๔ คะแนน  
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๔ ๕ ผลงาน ๓๐ ผลงาน  ๕ คะแนน  
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๕ ๖ เรื่อง ๖ เรื่อง  ๕ คะแนน  

สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  
ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมของส านัก ๔.๘๐ คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  



๑๓๕ 

ตาราง ส  ๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ท่ีใช้ประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ 
 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน  

๐.๐๐-๑.๕๐  การด าเนินงาน ต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐  การด าเนินงาน ต้องปรบัปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐  การด าเนินงาน ระดบัพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐  การด าเนินงาน ระดบัด ี
๔.๕๑-๕.๐๐  การด าเนินงาน ระดบัดมีาก 

หมายเหตุ 
 ตัวบ่งชี้ด้าน

ปัจจัยน าเข้า 
ตัวบ่งชี้ด้าน
กระบวนการ 

ตัวบ่งชี้ด้าน
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
รวม 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๑ - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๒  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๓  - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ ระดับดี  

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๔ - - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๕  - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

รวม - ๔.๗๕ ๕.๐๐ ๔.๘๓ ระดับดีมาก  

 
 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
  ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อมูลพื้นฐาน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
 

รายการ หน่วย 
ข้อมูลอ้างอิง 
ส าหรับ PI 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ ๕ 
๕.๒ กำรบริหำรของสถำบันเพ่ือกำรก ำกับ
ติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่มสถำบัน และ
เอกลักษณ์ของสถำบัน 

(ตัวบ่งชี้) สกอ. ๕.๒ ๕ คะแนน 

(ใช้รอบปีงบประมำณ) 
• จ ำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี
งบประมำณท้ังหมด 

(ตัวบ่งชี้) สกอ. ๕.๒ ๑๖ 

• จ ำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี
งบประมำณท่ีบรรลุเป้ำหมำย 

(ตัวบ่งชี้) สกอ. ๕.๒ ๑๖ 

• งบประมำณทั้งหมดของส ำนัก  (บำท) สกอ.๕.๒ ๒,๙๙๐,๐๐๐  
• งบประมำณแผ่นดิน    (บำท) สกอ.๕.๒ ๒,๗๔๐,๐๐๐ 
๑.๑ กิจกรรมกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้เมือง
เก่ำเวสำลี 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๙๙,๐๐๐ 

๑.๒ กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง 
ระบ ำสร้ำงสรรค์เชิงวัฒนธรรม (ระบ ำเวสำลี) 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๓๔,๔๐๐ 

๑.๓ กิจกรรมกำรผลิตคลิปสื่อออนไลน์แหล่ง
เรียนรู้เมืองเก่ำเวสำลี 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๗๐,๐๐๐ 

๑.๔ กิจกรรมศิลปวัฒนวิจักษ์ (บำท) สกอ.๕.๒ ๖๖,๐๐๐ 
๑.๕ กิจกรรมกำรเชิดชูเกียรติศิลปินถิ่นสวรรค์   (บำท) สกอ.๕.๒ ๘๙,๐๐๐ 
๑.๖ กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง 
กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เชิงปฏิบัติกำรศิลปิน
ถิ่นสวรรค์ 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๑๘,๑๐๐ 

๑.๗ กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรสรรค์
สร้ำงงำนผลิตภัณฑ์จำกศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๖๑,๗๐๐ 

๑.๘ กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำร
ออกแบบสร้ำงสรรค์เพ่ือ 
เฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๒๓,๑๐๐ 

๑ .๙  กิ จกรรมกำรประกวดผลงำนกำร
ออกแบบสร้ำงสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง  
๑๐๓ ป ี

(บำท) สกอ.๕.๒ ๒๕,๐๐๐ 

๑.๑๐ กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ถอด
องค์ควำมรู้แบบไทย-ไท ปีที่ ๗ 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๓๕,๔๐๐ 

๑.๑๑ กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
กำรศึกษำ กำรสืบสำนวัฒนธรรม 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๑๑๒,๘๐๐ 



 

 

รายการ หน่วย 
ข้อมูลอ้างอิง 
ส าหรับ PI 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พ้ืนถิน่ไพศำลี 
๑.๑๒ กิจกรรมกำรผลิตสื่อออนไลน์ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๑๘,๐๐๐ 

๑.๑๓ กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง 
กำรละเล่นไทย 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๖๑,๘๐๐ 

๑.๑๔ กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำร
แต่งค ำประพันธ์ร้อยกรอง 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๔๖,๐๐๐ 

๑.๑๕ กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร : 
กิจกรรมสร้ำงสรรค์งำนศิลปะร่วมสมัย เมือง
นครสวรรค์ 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๑๓๖,๘๐๐ 

๑.๑๖ กิจกรรมกำรสร้ำงแผนปฏิบัติกำร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มเครือข่ำย  
ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๑๒๔,๔๖๐ 

๑.๑๗ กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมภำคภูมิใจ
ในควำมเป็นไท ในรัชสมัย ร.๙ : วันนวมินท
รมหำรำช 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๗๖,๐๐๐ 

๑.๑๘ กิจกรรมวันชำติไทย (บำท) สกอ.๕.๒ ๒๓,๐๐๐ 
๑.๑๙ กิจกรรมกิจกรรมวันอนุรักษ์มรดกไทย (บำท) สกอ.๕.๒ ๕๕,๐๐๐ 
๑.๒๐ กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมภำคภูมิใจ 
ในรัชสมัย ร.๑๐ 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๑๕๘,๐๐๐ 

๑.๒๑ กิจกรรมสดุดีพระคุณแม่ (บำท) สกอ.๕.๒ ๘๑,๐๐๐ 
๑.๒๒ กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมภำคภูมิใจ
ในควำมเป็นไท  
ในควำมเป็นรำชภัฏ 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๑๔๘,๐๐๐ 

๑ .๒๓ กิจกรรมกำรอนุ รักษ์ท้องถิ่นด้ ำน
ศำสนำและประเพณ ี

(บำท) สกอ.๕.๒ ๒๐๐,๐๐๐ 

๑ .๒๔ กิจกรรมกำรอนุรักษ์และสืบสำน
ประเพณลีอยกระทง 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๙๐,๑๔๐ 

๑.๒๕ กิจกรรมวัสดุสนับสนุนกิจกรรมด้ำน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๒๙๗,๓๐๐ 

๑.๒๖ กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมภำคภูมิใจ
ในควำมเป็นรำชภัฏ :  
วันคล้ำยวันสถำปนำมหำวิทยำลัย ๑๐๓ ปี 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๕๙๐,๐๐๐ 

• งบประมำณรำยได ้   (บำท) สกอ.๕.๒ ๒๕๐,๐๐๐  
   ๒.๑ โครงกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ 

(บำท) สกอ.๕.๒ ๒๕๐,๐๐๐ 



 

 

รายการ หน่วย 
ข้อมูลอ้างอิง 
ส าหรับ PI 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 
๑. ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

(ตัวบ่งชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๒. ระบบและกลไกด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ควำมเป็นไทย 

(ตัวบ่งชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๓. ระดับควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
ภำยในสถำบันและกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงำน
ภำยนอก 

(ตัวบ่งชี้) เพ่ิมเติม ๔ คะแนน 

๔. จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์และ/หรือจ ำนวน
ผลงำนวิจัยด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

(ตัวบ่งชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๕. ผลลัพธ์ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมไทย (ตัวบ่งชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก – ข 
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
ค ำสั่งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

ที ่ ๐๓๐/๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
----------------------------------------------- 

เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๗  ด ำเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภำพ  และบรรลุตำมวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร           
เพ่ือด ำเนินกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ดังนี้ 

 
๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 

๑.๑ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.มงคล  ศัยยกุล   ประธำนกรรมกำร 
๑.๒ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรียำนันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  รองประธำนกรรมกำร 
๑.๓ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  กรรมกำร 
๑.๔ ดร.พิมรำ  ทองแสง     กรรมกำร 
๑.๕ นำงสำวศิริวัฒนำ  ลำภหลำย    กรรมกำร 
๑.๖ นำงสำวชัญภร  สำทประสิทธิ์    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑.๗ นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

หน้าที ่
๑.  ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติคุณภำพกำรศึกษำของส ำนัก โดยใช้คู่มือด ำเนินกำรประกัน  
     คุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย และของส ำนัก 

 ๒.  วำงแผนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  เกณฑ์ และค่ำชี้วัดคุณภำพตำมมำตรฐำน  
 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

 ๓.  ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจเยี่ยมส ำนัก 
๔.  พัฒนำระบบประกันคุณภำพและควบคุมคุณภำพตำมมำตรฐำนองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

 ๕.  จัดให้มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 ๖.  ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมจ ำเป็นของกำรประกันคุณภำพและพัฒนำ 
               ระบบประกันคุณภำพ 
 ๗.  จัดหำงบประมำณให้เพียงพอกับกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำตนเองของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 



๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒.๑   องค์ประกอบที่ ๔  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย   

         ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
         ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

๒.๑.๑ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรียำนันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๒.๑.๒ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  คณะท ำงำน 
๒.๑.๓ ดร.พิมรำ  ทองแสง    คณะท ำงำน 
๒.๑.๔ นำงสำวศิริวัฒนำ  ลำภหลำย   คณะท ำงำน 
๒.๑.๕ นำงสำวชัญภร  สำทประสิทธิ์   คณะท ำงำน 
๒.๑.๖ นำยปริญญำ  จั่นเจริญ    คณะท ำงำน 
๒.๑.๗ นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   คณะท ำงำน 

 
๒.๒  องค์ประกอบท่ี  ๕  การบริหารจัดการ 

           ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน              
                  และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

๒.๒.๑ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรียำนันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๒.๒.๒ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  คณะท ำงำน 
๒.๒.๓ ดร.พิมรำ  ทองแสง    คณะท ำงำน 
๒.๒.๔ นำงสำวศิริวัฒนำ  ลำภหลำย   คณะท ำงำน 
๒.๒.๕ นำงสำวชัญภร  สำทประสิทธิ์   คณะท ำงำน 
๒.๒.๖ นำงช่อลัดดำ  คันธชิต    คณะท ำงำน 
๒.๒.๗ นำงสำวณัฐนรี  แสงสุข    คณะท ำงำน 
๒.๒.๘ นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   คณะท ำงำน 

 
๒.๓  ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมของส านัก 

๒.๓.๑ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรียำนันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๒.๓.๒ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  คณะท ำงำน 
๒.๓.๓ ดร.พิมรำ  ทองแสง    คณะท ำงำน 
๒.๓.๔ นำงสำวศิริวัฒนำ  ลำภหลำย   คณะท ำงำน 
๒.๓.๕ นำงสำวชัญภร  สำทประสิทธิ์   คณะท ำงำน 
๒.๓.๖ นำยปริญญำ  จั่นเจริญ    คณะท ำงำน 
๒.๓.๗ นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   คณะท ำงำน 

 
หน้าที ่

๑.  ศึกษำตนเองและจัดท ำรำยงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรต่อไป 
๒.  ประสำนคณะกรรมกำรระดับต่ำงๆ ให้ควำมช่วยเหลือเมื่อจ ำเป็น 
๓.  เก็บรวบรวมเอกสำร ข้อมูล และจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำตนเองและกำรประเมินตนเองของ  
     หน่วยงำน 



ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อส ำนัก และมหำวิทยำลัยโดยภำพรวม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๗  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๗  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

                                                  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มงคล  ศัยยกุล) 
                                                ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
             
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก – ค 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับส านักฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ภาพถ่ายโครงการ / กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ ของส านักฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ)  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรค์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปินถิ่นสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพื่อธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การประกวดผลงานการออกแบบสร้างสรรค์เพื่อเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นิทรรศการแหล่งเรียนรู้โรงเรยีนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการจัดการความรู้ (km) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
เรื่อง “การน าชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด QR Code” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือองค์ความรู้ (ศิลปวัฒนวิจักษ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือศิลปินถิ่นสวรรค์ ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สื่อออนไลน์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย (ต่อ) 
 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




